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Balance social

Bancolombia y Nutresa
encabezan el escalafon
en responsabilidad

Segtn el estudio de Merco 2019 sobre 100 empresas, Ecopetrol entra

de nuevo al Top 10 y pasa de la posicion diecinueve a la novena.

Bogota

BANCOLOMBIA, Grupo
Nutresa, Alpina, Sura y Ba-
varia son las cinco primeras
empresas del ranking de las
100 mejores empresas en
Responsabilidad y Gobier-
no Corporativo del 2019, el
cual acaba de ser publicado
por Merco, monitor de re-
putacion de las empresas.

Parael 2019, el menciona-
doinforme mantiene laten-
dencia en las primeras posi-
ciones frente al afio ante-
rior, con simplemente algu-
nas variaciones.

Por ejemplo, la entidad fi-
nanciera Bancolombia esca-
la ala primera posicion (fue
segundo en 2018). El Grupo
Nutresa se ubica en el se-
gundo lugar. Alpina, lleva
su cuarto afo consecutivo
ocupando el puesto niime-
ro tres. Sura y Bavaria se
mantienen en el cuarto y
quinto lugar respectiva-
mente. Entre tanto, Organi-
zacion Corona avanzo dos
posiciones pasando del oc-
tavo la sexta posicion.

Cementos Argos, quien
lleva dentro del Top 10 seis
afios consecutivos, ocupa
el séptimo lugar. El Grupo
EPM para este edicion pasa
al octavo puesto, e ingresa
de nuevo al Top 10 Ecope-
trol, que pasa de la posicién
diecinueve a la novena, y
en la posicion nimero diez

se encuentra el Grupo Exi-
to, que vuelve a estar entre
los mejores estar en el 2018
en el puesto once.

Este estudio permite eva-
luar el compromiso de las
corporaciones con la ética,
la transparencia y buen go-
bierno, la responsabilidad
con los empleados, el com-
promiso con el medio am-
biente y el cambio climati-
co, ademads de la contribu-
cién con la comunidad.

En el estudio participa-
ron directivos de compa-
fiias que facturan mas de
US$30 millones en Colom-
bia, expertos en responsabi-
lidad social corporativa,
analistas financieros, perio-
distas de informaci6n eco-

Bancolombia escala a la primera posicién (fue segundo en 2018). sohn Jairo Bonilia/el Tiempo
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Empresa 2018 2019
Bancolombia 2° 1°
Grupo Nutresa 1° 20
Alpina 30 30
Sura 40 4°
Bavaria 50 50
Organiz. Corona 890 6°

Cementos Argos 69 70
Grupo Epm 70 8o
Ecopetrol 19¢ g0
Grupo Exito 11e 100
Fuente: Mercc

némica, miembros del Go-
bierno, representantes de
ONG’s, sindicatos y asocia-
ciones de consumidores,
entre otros.

Esta “esuna herramienta
que le permite a las empre-
sas gestionar sus fortalezas

y oportunidades para se-

guir mejorando su compro-
miso con el medio ambien-
te yel cambio climitico, for-
taleciendo sus relaciones
con las comunidades en las
cuales tienen incidencia,
asi como gestionar la diver-
sidad y la igualdad de opor-
tunidades para sus emplea-
dos, entre otros temas”, se-
fial6 Catalina Londofio, di-
rectora de Merco para Co-
lombia.®@

SAP, con un plan
social para el pais

Bogota

SAP, COMPARIA alema-
naespecializada enelmer-
cado desoftware empresa-
rial, anuncié que a partir
dediferentes proyectos va
a contribuir en el cumpli-
miento del Plan de Desa-
rrollo Nacional que lidera
el actual gobierno.

El anuncié surgi6 tras
una reunion de directivos
de la multinacional con el
minisiro de Comercio, In-
dustria y Turismo, José Ma-
nuel Restrepo.

SAP presento acuerdos
para impulsar la educa-
ciony el emprendimiento,
claves para el logro de la
economia naranja, a tra-
vés del SENA y otras insti-
tuciones del gobierno.

Estas iniciativas se apo-
yaran por programas de
SAP. Uno de ellos es SAP
Next-Gen, una comuni-
dad de innovacién que
apoya a mas de 400.000
clientes de la compafiia a
través de 25 industrias en
mas de 190 paises, y contri-

buye a cerrar la brecha di-
gital en los lugares donde
opera. También esta Latin-
CodeWeek, que contribu-
ye a que jovenes de bachi-
llerato se acerquen a las
carreras de ciencia, tecno-
logia, ingenieria y mate-
maticas (STEM) y se con-
viertan en la fuerza labo-
ral del futuro.

Al referirse al anuncio,
Claudio Muruzabal, presi- -
dente de SAP para Latino-
américay Caribe, dijo que
“Colombia esta dentro de
las miximas prioridades
enlaregion”.

DG

Colombia

esta dentro de
las maximas
prioridades
para la firma
en la region”.

Sello de Carbono
Neutro para Grupo
logistico TCC

WWSB, en red internacional

Bogotd

LA FUNDACION WWB Co-
lombia ingresé al grupo
mundial de signatarios PRI,
una asociacion con unared
internacional que pone en
practicalos Principios de In-
version Responsable, (Prin-
ciples for Responsible In-
vestment).

Se suma a cinco entida-
des que hacen parte de este

grupo en el pais: Acumen,
Mesoamérica, Bancolom-
bia, Sura Investment Mana-
gementy Proteccion.

PRI es el principal defen-
sor delainversion responsa-
ble en el mundo, tiene
como objetivo ayudar a los
signatariosaintegrar los fac-
tores ambientales, sociales
y de gobierno corporativoa
sus procesos y decisiones
de inversion para, de esta

......
------

manera, gestionar adecua-
damente el riesgo y generar
rendimientos sostenibles a
largo plazo para sus benefi-
ciarios.

Cuenta con mas de
2.000 signatarios en cerca
de 60 paises.

Desde el marco de los
PRI, la Fundacién WWB Co-
lombia busca involucrar el
aspecto social, ambiental y

de gobierno al momentode

hacer inversiones. “Estos
principios sirven como un
marco de referencia al cual
nosotros nos adherimos vo-
luntariamente para admi-
nistrar el portafolio de in-
versiones financieras, es de-
cir, para que latoma de deci-
siones esté ahora no sola-
mente basado en parame-
tros financieros, sino tam-
bién en el impacto ambien-
tal, social y buenas practi-
cas de gobierno corporati-
vo”, dijo Daniela Ko-
nietzko, presidenta de la
institucion.

Cali

ENEL MARCO de su estra-
tegia corporativa de trans-
porte sostenible y cambio
climitico, el Grupo Logisti-
co TCC participé en la cer-
tificacion de cierre delase-
gunda edicion del progra-
ma “Valle Carbono Neu-
tro Organizacional”, lide-
rado por el Dagma en coor-
dinacién conla CVC.
Durante este evento, la
compafiia recibio el Sello
de Carbono Neutro Orga-
nizacional. Gracias a sus
diferentes acciones, logré

cuantificar la huella de car-
bono de su regional de
Cali del 2018, lo que le me-
recio la certificacion de
Icontec.

“Con lo anterior, de-
mosiramos nuestro com-
promiso de reducir las
emisiones de gases de efec-
to invernadero alcance 1y
2, paraasegurar la sosteni-
bilidad en el desarrollo de
nuestras operacionesyha-
cer frente al cambio clima-
tico, como gran reto am-
biental del siglo XXI”, ex-
plicé la compaiiia al co-
mentar sus logros.



