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LABORAL. LAS MUJERES GANAN AL MES 17% MENOS QUE LOS HOMBRES

EL PAPEL DE LA MUJER EN MATERIA LABORAL Y

PRACTICAS EN EL CAMINO A LA EQUIDAD - LATINOAMERICA
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POSICION DE LAS MUJERES DENTRO
DE LAS COMPANIAS - COLOMBIA

DE CONSUMO

srant Thormton 2(

% errar las br

Mujeres Hombres
-

303% 37.9%  697% 62,1% h :
ae
entras que
322% 326% 678% 674% o hombres dedican
T solamente 7 horas™*

354% 386% 646% 614%
p Report 2018

524% 552% 476% 448% :

Las mujeres dedican en pro-
medio 25 horas semanales a la-
bores del hogar y del cuidado,
mientras que los hombres dedi-
can solamente siete horas. Las
mujeres constituyen solo 18% de
los miembros de juntas direc-
tivas y 7% de los cargos de pre-
sidencia. Colombia tiene una
participacion de 33% de mujeres
en posiciones de liderazgo.

Los anteriores tres datos son
unabrebocas para tratar de des-
cribirel panoramalaboral delas
mujeres tanto en pequenas, me-
dianasy grandes empresas. Co-
lombia, aunque no es el pais
mas rezagado en la region en
equidad degénero, noes tampo-
co un lider o pionero en la inte-
gracion de las mujeres en la
toma de decisiones.

Segin el Ranking Par Aequa-
les 2018, la participacion de las
mujeres en las juntas directi-
vas en Colombia es de 30%: solo
20% de los cargos de CEO esocu-
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NOS TOMARIA CERRAR LAS
BRECHAS DE GENERO SI NO SE
HACE ALGO EN ESTE MOMENTO.

pado por ellas; 38% de quienes
estan en compafias ocupael ni-
vel 1; y 45% esta en el nivel 2.
En la medicién de 2019, solo
27% de las empresas era dirigi-
do por mujeres y 25% tiene car

gos en juntas directivas.

Esto demuestra que la equi-
dad de género a(in es una tarea
pendiente, pues no se llega ni
alamitad de la participacionen
las companias.

Para Maria Paulina del Cas-
tillo, directora comercial para
Latinoamérica de Aequales, hay
un avance en equidad de géne-
ro, pero aun queda mucho por
hacer. “Segn el analisis del
World Economic Forum para
2020 en su capitulo de Partici-
pacion Economica y Oportuni-
dades Laborales, si dejamos las
€08as como estan, nos tomard
257 afos cerrar las brechas de
género (mas mujeres en posi-
ciones de liderazgo, més parti-
cipacion de mujeres en la eco-
nomia y brecha salarial, entre
otros), 50afios mas de lo que se
habia contemplado para 2019”.

Esporestogue considerague
es muy importante incluir a los
hombres en esta conversacion.
“La equidad de género no es un
tema exclusivo de mujeres, los
hombres también debenser par-
te y convertirse en aliados para
hacer los cambios necesarios
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PORCENTAJES DE MUJERES EN POSICIONES DE LIDERAZGO
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para cambiar esas estructuras
ydinamicas que tantonos hacen
dafo a todos”, concluyé.

Para mejorar estas cifras de
inclusion, enlas organizaciones
hace falta un cambio cultural y
eliminar paradigmas. Maria
Victoria Riafio, presidente de
Equion Energia, asegurd que
“falta ser mas conscientes. No
solo es un tema de porcentajes
de participacion de la mujer en
diferentes niveles, lo cual en
muchas empresas ha mejorado
mucho, sino ir mas alla y ser
conscientes de esos paradigmas
y de esos sesgos inconscientes.
De igual manera, tomar la deci-
sion y saber que se puede ha-
cermejordesde lamismacultu-
ra de equidad, desde el ejemplo
de los lideres con coherencia,
desde las politicas, desde la co-
municacion incluyente”.

En esto coinciden la mayo-
riade mujeres. El temadela cul-
turay ser conscientes de que la
equidad de género es un factor
de beneficio para todos es algo
que no esta claro.

Por ejemplo, cifras del Ran-
king Par Aequales muestran
que paises como México y Pera
estan por debajo de Colombia
en términos de inclusion. En el
pais hay 27% de mujeres como
CEO, mientras que en México
son 18%. Ademas, en Colombia
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~quidad de género,
Una tarea pendiente

LA PROPORCION DE MUJERES QUE OCUPAN PUESTOS DIRECTIVOS EN TODO EL MUNDO ASCIENDE A 29%
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COLOMBIA Y SU POLITICA
PUBLICA SOBRE LAS MUJERES

La vicepresidente, Marta Lucia Ramirez,
destacd la posicién de Colombia en las
mediciones internacionales sobre equidad de
género, en las cuales se ocupa un puesto alto.
“La estrategia que hemos venido desarrollan-
do desde el Gobierno sigue cosechando
reconocimientos, ya que, en diciembre del afio
pasado, el FEM, en su ranking de medicion de
brechas de equidad de género habia resaltado
que Colombia llegaba al puesto 22 entre 152
paises, con un avance de 18 puestos”.

33% de las mujeres tiene par-
ticipacion en posiciones de lide-
razgo y en Peru la cifra llegaa
20%, lo que demuestra el cami-
NO Por recorrer.

La tarea es de todos, “noso-
tras laboralmente no debemos
enfrentarnos en un entorno la-
boral a demostrar constante-
mente que S0mMos iguales o me-
joresque loshombres, tenemos
que seguir con una comunica-
ci6n asertiva, seguras de noso-
tras mismas, jamas pensar que
nuestras ideas seran descalifi-
cadas por ser mujeres. Nuestra
voz siempre tiene que ser escu-
chada, no callarnos”, concluyo
Carolina Ibargiien, managing
director para Colombia de Kan-
tar Ibope Media.
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