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acordado con el personal ad-

ministrativo nos da la posibi-

lidad de manejar financiera-

mente bien la institución, 

mientras se reanude la Liga”, 

explicó Orlando Ferreira.

De las fincas Las Delicias y 

La Palmita tuvieron que huir 

hace un par de décadas dos 

humildes familias que salían 

adelante con la producción 

agrícola que las tierras de San  

Vicente de Chucurí les brin-

daba. 

Eran tiempos difíciles, en 

los que el ruido de las armas 

se escuchaba a diario y desa-

graciadamente, detrás de 

cada detonación una familia 

se vestía de luto. 

Por eso, apenas sintieron el 

rigor de la guerra tocar a su 

puerta no lo pensaron dos 

veces y abandonaron estas ri-

cas tierras, pensando en un 

futuro mejor para todos. 

“... Nos tocó irnos a vivir a 

una invasión en Barranca-

bermeja, pero fue justamen-

te allá donde tiempo después 

me enteré por otros despla-

zados de la existencia de la 

Unidad de Restitución de Tie-

rras, que nos permite este re-

sultado tan positivo de regre-

sar a nuestras finquitas. 

Nosotros queremos arre-

glar esa tierrita, queremos 

cultivar dos hectáreas de ca-

cao y sobre todo retomar el 

ganadito, que a eso nos dedi-

cábamos antes y es lo que de-

seamos hacer de nuevo y por 

supuesto las siembras de 

yuca y maíz”, explicó uno de 

los miembros de estas fami-

lias cuando se enteró del fallo 

judicial. 

Según explicaron fuentes 

de la Unidad de Restitución 

de Tierras, el fallo que bene-

ficia a estos dos familias de 

Santander estuvo en cabeza 

del Tribunal de Cúcuta que, 

“estudiando los argumentos 

planteados por los profesio-

nales de la URT, ordenó que 

se les restituyeran sus pre-

dios jurídica y materialmen-

te”. 

Acerca de este proceso, el 

director de la URT en esa re-

gión, Álvaro Prada, señaló 

que las víctimas esperan con 

ansias la restitución. 

“La Dirección Territorial 

Magdalena Medio socializó 

esta sentencia favorable a sus 

víctimas antes del aislamien-

to obligatorio, ellos esperan 

ahora con ilusión que se rea-

nuden los términos judiciales 

para recibir sus tierras y ha-

cer efectivo el derecho de 

restitución que los magistra-

dos del Tribunal de Cúcuta le 

han protegido”, dijo Prada.

Las directivas del Alianza 

Petrolera dieron a conocer 

esta semana que tras un 

acuerdo con los jugadores se 

hizo efectiva una rebaja en 

los salarios de la plantilla au-

rinegra. 

Como se recordará, la ‘Má-

quina Amarilla’ ya había 

acordado a finales del mes de 

abril una rebaja salarial con 

el personal administrativo, lo 

cual permitiera mantener a 

raya las finanzas de la institu-

ción. 

Según explicó en las últi-

mas horas el presidente del 

Alianza Petrolera, Orlando 

Ferreira, el acuerdo  al que se 

llegó con la plantilla profesio-

nal se irá dando en tres esce-

narios distintos, de acuerdo a 

como vaya avanzando el 

tema de la pandemia por el 

coronavirus en el país. 

Si bien, el equipo petrolero 

había podido manejar hasta 

ahora la situación sin que se 

vieran afectados los jugado-

res, la caja de a poco se iba 

acabando, tal como lo expre-

só su Presidente hace un par 

de semanas, cuando dijo que 

los ahorros solo serían sufi-

cientes hasta agosto. 

“... Este acuerdo está enfo-

cado en tres fases: la prime-

ra, en la actualidad, con los 

jugadores y el cuerpo técnico 

en casa; la segunda, una vez 

se reanude la Liga a puerta 

cerrada, y la tercera cuando 

el campeonato profesional se 

juegue con público. 

Hay que exaltar la buena 

voluntad y la disposición de 

los jugadores y del cuerpo 

técnico, esto sumado a lo ya 

pales frentes de trabajo. Se 

prevé que en la segunda se-

mana del mes laborarán 125 

personas y en la tercera 

181”, indicó Ecopetrol. 

Como se recordará, el 

proyecto Gran Vía Yuma es 

ejecutado por Ecopetrol 

mediante un convenio sus-

crito con Invías, la Goberna-

ción de Santander y la Alcal-

día de Barrancabermeja.

La reactivación econó-

mica de Barrancaber-

meja continúa exten-

diendo sus alas y prueba de 

ello es la reapertura de 15 

empresas de las   áreas de 

manufactura y construc-

ción, además de los avances 

del plan que se construye 

entre Ecopetrol y el Distrito 

en procura de la reanuda-

ción gradual de todas las ac-

tividades petroquímicas y 

proyectos viales en los que 

está comprometida la com-

pañía de petróleos. 

De hecho, la estatal petro-

lera informó ayer que el últi-

mo encuentro permitió es-

tablecer una mesa de traba-

jo integrada por represen-

tantes de  las secretarías de 

Salud, Gobierno, Medio 

Ambiente, Infraestructura y 

las TIC, y desde luego, por 

Ecopetrol, con delegados de 

la refinería, de la vicepresi-

dencia de Producción, HSE, 

proyectos y entorno. 

El primer empujón eco-

nómico al que se le dio el 

visto bueno dentro del plan 

de reactivación fue a los tra-

bajos del proyecto de la 

Gran Vía Yuma, tras un rigu-

roso protocolo de bioseguri-

dad. 

“Las obras se reanudaron 

en el sector uno, que com-

prende la intervención en el 

tramo del Intercambiador 

La Virgen, a la  altura del ki-

lómetro 8 sobre la vía entre 

Barrancabermeja y Bucara-

manga. 

Un total de 48 trabajado-

res, entre personal operati-

vo y administrativo, del 

Consorcio Vial Magdalena 

Medio inició actividades de 

alistamiento previo a la 

apertura gradual los princi-

Como parte del plan de reactivación económica
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El proyecto Vía Yuma prendió motores de nuevo, luego de la aplicación de rigurosos protocolos de bioseguridad. Esta 

obra, en el Intercambiador de La Virgen, tiene un avance del 60%.
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Línea amiga 
La ESE Hospital Integrado 

Sabana de Torres ha pues-

to a disposición de la co-

munidad nuevas líneas de 

atención en tiempos de 

pandemia. Entre ellas se 

destaca la ‘Línea Amiga’ 

con servicio de psicología 

ante cualquier problema o 

situación que altere la sa-

lud mental generado por el 

aislamiento. 

 

Ayudas a 
los abuelos 
La Alcaldía de San Vicente 

de Chucurí llegó casa a 

casa  para entregar parte 

de las 106 ayudas alimen-

tarias que se gestionaron 

con el Ministerio del Inte-

rior, con destino los adul-

tos mayores del municipio 

que no son beneficiarios de 

ningún programa social.  

“Se trata de una esperanza 

en medio de la emergencia 

sanitaria, que los favorece-

rá desde todo punto de vis-

ta”, señalaron fuentes de la 

Administración Municipal.

La Gran Vía Yuma reinició 
actividades en el sector Uno

El Distrito y Ecopetrol continúan adelante en el plan de reactivación en 
distintos frentes. Mientras en la ciudad ya se dio el visto bueno a 15 planes de 

acción, Ecopetrol avanza en los protocolos en sus proyectos viales.

Alianza Petrolera rebajó  
salarios por acuerdo
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El acuerdo está trazado entres 

fases, que se irán desarrollando 

a medida que las medidas per-

mitan el retorno del fútbol.

Dos familias volverán a sus tierras tras proceso de restitución
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La Unidad de Restitución de Tierras espera que se normalicen las 

actividades judiciales para dar trámite al proceso.

Fallo de un Tribu-
nal de Cúcuta 
concede la posi-
bilidad de retorno 
a dos familias de 
San Vicente de 
Chucurí.

AYUDAS SINDICALES AL HRMM
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La Unión Sindical Obrera 

realizó una entrega de 

ayudas al Hospital Regio-

nal del Magdalena Medio, 

que sumaron $15 millones 

representados en insu-

mos, como batas antiflui-

do, tapabocas, caretas, 

sondas, sábanas dese-

chables y bolsas para ca-

dáveres, entre otros.

BIOSEGURIDAD YUMA 

... Protocolos de ingresos en diferentes ho-

rarios para evitar aglomeraciones, desin-

fección, control de temperatura y diligen-

ciamiento de la prueba de condiciones de 

salud para detectar a personas con sínto-

mas gripales. 

... Uso de tapabocas, desinfección y limpie-

za de manos cada tres horas en cada uno 

de los frentes.  

... Demarcación de áreas de trabajo que 

permitan mantener distancia social de 1.5 

metros entre las personas. 

... Toma de alimentos distribuida en cada 

uno de los frentes. 

... Limpieza de espacios comunes, antes y 

después de su uso. 

· ... Divulgación de los protocolos. 

·... Transporte del personal en buses man-

teniendo la debida distancia entre pues-

tos.


