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Las consultas previas
virtuales enfrentan a
Gobierno y Procuraduria

DIA 27 CUARENTENA

COR%ENAVIRUS

Alfonso Lopez Sudrez

UN CONTRAPUNTEO ha
surgido en los altimos dias
entre el Gobiernoyla Procu-
raduria por el tema de reali-
zar las consultas previas uti-
lizando medios virtuales.

Y a buena cuenta de este
enfrentamiento, muchos
proyectos clave del sector
mineroenergéticoestan en-
tre el tintero a la espera de
que se resuelva si estas
asambleas se desarrollan
de forma presencial o a tra-
vés de canales digitales.

Laconfrontacion entre el
Ejecutivo y el ministerio pi-
blico surgié araiz de una cir-
cular externa emitida por el
Ministerio del Interior para
el uso de medios virtuales y
la realizacion de consultas
previas como prevencion
de contagios de la covid-19.

La circular, firmada por
laministra de la citada carte-
ra, Alicia Arango, nosolore-
comienda, sino que ade-
mas promueve y permite el
uso de “herramientas tec-
nologicas y canales virtua-
les paraque enla mayor me-
dida posible y de manera li-
bre e informada, se adelan-
ten consultas previas de
proyectos, obras y activida-
des (sector minero energéti-
co), conlascomunidadesin-
digenas, Rom, negras, afro-
colombianas, raizales y pa-
lenqueras mientras dure el
aislamiento preventivo obli-
gatorio (cuarentena)”.

Al paso de la citada circu-
lar externa del Ministerio
del Interior salio el ente de
control que solicité revocar-
la por ser “abiertamente”
contraria a la Constitucion,
alaleyyalajurisprudencia
de la Corte Constitucional.

En una carta enviadaa la
ministra Arango, el procura-
dor delegado de Asuntos Et-
nicos, Richard Moreno, afir-
mo que esta decision afecta
el niicleo esencial del dere-
cho fundamental a la con-
sulta previa de los pueblos
étnicos en el territorio na-
cional.

Cerca de 600 procesos, entre los que hay

tareas mineras y petroleras, estan en espera.

Para el ministerio publi-
cola circular “excede las fa-
cultades que le otorga la
Ley al Ejecutivo durante el
actual Estado de Excep-
cion, toda vez que regla-
menta el goce y ejercicio
del derecho fundamental a
la Consulta Previa, limitan-
dolo soloa aquellas comuni-
dades étnicas que tienen ac-
ceso a herramientas tecno-
logicas y canales virtuales”.

Enfatizo en que la circu-
lar desconoce que la mayo-
ria de los pueblos étnicos
habitan en territorios y re-
giones que presentan los
peoresindicadores en mate-
ria de desarrollo humano y
social, asi como las mas al-
tas tasas de pobreza en Co-
lombia, a las que se suman
dificultades en materia de
conectividad, cobertura y
acceso a las tecnologias de
lainformacion y las comuni-
caciones, entre ellos a los
servicios de internet.

En la confrontacion ter-
¢io la Corte Constitucional
alsenalar que en el fondo se

Para prevenir el contagio de la covid-19, Mininterior recomendé las asambleas virtuales.

deben respetar los usos y
costumbres de las etnias y
perseguir el didlogo inter-
cultural en una consulta
previa sinimportar los cana-
les de comunicacion a los
que se deba recurrir. Es de-
cir que ellas son las que de-
ben decidir sirealizan asam-
bleas presenciales o través
de canales virtuales.
Registros del Ministerio
delInterior indican que con
corte al 17 de marzo pasado
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Las consultas
previas activas
eran mas de
10.200 y la gran
mayoria seguira
Su camino para
licenciamiento
ambiental”.

(un dia antes del inicio de la
cuarentena) la cifra de con-
sultas previas activas era
mayor a los 10.200 proce-
sos en sus diferentes eta-
pas, de las cuales la gran ma-
yoria seguira su camino en
la etapa de licenciamiento
ambiental.

Otros datos de la citada
cartera indican que son cer-
cade 600 el niimerode pro-
cesos de consulta que se
asociaa proyectos de inver-
sion que estdn en lista de es-
pera para su desarrollo.

Voceros del Ministerio
del Interior le indicaron a
Portafolio que el desafio
para el pais en términos de
inversion esta en buscar for-
mas concertadas de dialogo
y que la consulta previa tie-
ne como nticleo esencial la
garantia de la participa-
cion, lo que podria abrir la
puertaamecanismos tecno-
logicos para su desarrollo
como los canales virtuales,
sin descartar que las asam-
bleas presenciales seguiran
en la agenda.f@
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Capacitacion
virtual y gratuita:

a solo un clic

Durante esta época de aislamiento, las necesidades de
trabajadores y familias se han reconfigurado: conectividad, salud
mental y fisica, convivencia, formacidn y educacidn, manejo de las
finanzas, entre otros aspectos, son hoy mas que nunca
prioritarios, segin el antropdlogo Alejandro Castafio y la
psicologa Claudia Rivera, Especialistas de Conocimiento de
Cliente de la Caja de Compensacién Familiar Compensar.

En este sentido y conscientes de los nuevos desafios, la Agencia
de Empleo y Emprendimiento de esta Caja, que desde su apertura
en 2013 ha capacitado a mds de 430.000 personas, continda
ampliando el alcance de su oferta formativa para usuarios
inscritos y para quienes no lo estan, asi como para trabajadores y
cesantes, incentivando el aprovechamiento productivo del tiempo
en casa, a solo un clic de distancia.

Por un lado, para las personas inscritas, ha habilitado todo su
portafolio de capacitacion en modalidad virtual, el cual no solo es
gratuito sino certificado, y estd orientado a fortalecer sus
competencias laborales y transversales, mejorar los perfiles de
los postulantes y, en esa medida, el acceso a oportunidades de
empleo.

Actualmente, quienes cumplan los requisitos estipulados por Ley,
pueden acceder a cursos cortos de formacion técnica en andlisis
financiero, servicio al cliente, proyectos con metodologia PMI,
tecnologia, gestion documental, contabilidad, alimentos,
marketing digital, entre otros. También con certificacion hasta
1.020 horas en formacion técnica laboral en Instalacion de Redes
de Telecomunicaciones, Mantenimiento y Soporte de Equipos y
Sistemas de Tecnologlas de la Informacidn, Auxiliar
Administrativo, competencias en Auxiliar Contable, Diserio Grafico
Digital, Sistemas Informaticos y Bases de Datos y Logistica;
ademas, validacion de primaria o bachillerato y cursos en
competencias transversales con metodologia experiencial,
orientados a fortalecer habilidades cognitivas y la capacidad de
trabajo en equipo, negociacidn, comunicacién, asi como
gstrategias para la bisqueda de empleo y la participaciin en
procesos de seleccion.

Por otro lado, las personas gue quieran aprovechar el tiempo en
£asa para capacitarse, aunque estén trabajando o no estén
inscritas en la Agencia, gracias a una nueva alianza con la
Fundacion Carlos Slim y Claro Colombia, podran acceder también
de manera gratuita a la plataforma “Capacitate para el Empleo”,
donde encontraran mas de 300 cursos en modalidad virtual en
dreas como administracién, finanzas, salud, tecnologia, servicio al
cliente, emprendimiento, entre otras.

Y es que durante el afo la Agencia ha seguido fortaleciendo sus
frentes de emprendimiento vy, por supuesto, de proteccién al
cesante, y como resultado de ello, en lo corrido del 2020, ha
registrado la inscripcidn de mas de 19.000 empresas y 41.000
personas, de las cuales alrededor de 20.000 han recibido
orientacion laboral, 17.000 han sido capacitadas y 12.000 han sido
ubicadas laboralmente.

De esta manera, la Agencia de Empleo y Emprendimiento de
Compensar continda desarrollando acciones y sumando
esfuerzos gue contribuyan a enfrentar el inesperado desafio que
representa esta pandemia mundial, reafirmando su interés
genuino por poner al servicio de los colombianos toda su
experiencia y acompanamiento, a un solo clic de distancia.

Mas informacion en
www.compensar.com/agenciadeempleo
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