
Ante la imposibili-
dad de generar recur-
sos, muchas familias 
de los estratos 1, 2, 3 
y hasta el 4, que tie-
ne estudiantes en la 
UIS, temen que estos 
pierdan su matrícula 
al siguiente semestre 
por la falta de recur-
sos económicos que 
les permitan continuar 
con sus estudios. 

Ante esto han sur-
gido varios grupos de 
respaldo conformados 
por exalumnos egre-
sados de esta Alma 
Mater, quienes han 
diseñado diversas ini-
ciativas que tienen 

como objetivo apoyar 
a estos estudiantes.

Una de estas es 
‘Una Vaki por la UIS’, 
iniciativa liderada por 
un grupo de egresa-
dos de la Universidad 
Industrial de San-
tander, UIS, la cual 
busca reunir 110 mi-
llones de pesos para 
ayudar a que estu-
diantes de estratos 1, 
2 y 3 puedan pagar su 
matrícula y continuar 
con sus estudios.

“Debido a la emer-
gencia sanitaria de la 
covid-19 en el país, 
muchas familias no 
van a continuar reci-

biendo dinero, por lo 
que pensamos que es-
tos estudiantes nece-
sitan un apoyo, y que 
mejor manera que do-
nándoles un poco de 
dinero que para noso-
tros puede ser insig-
nificante, pero para 
ellos representa su 
futuro profesional”, 
afirma Mario Andrés 
Betancurt, ingeniero 
civil egresado de la 
UIS y uno de los líde-
res de la iniciativa.

¿En dónde se puede donar?
Esta recolecta vir-

tual nació el pasado 
4 de abril, a través 
de las redes sociales 
y busca beneficiar a 
cerca de 600 estu-
diantes de bajos re-
cursos. A la fecha ya 
se cuenta con más de 
25 millones de pesos 
recogidos.

Mario Andrés Be-
tancurt asegura que 
el dinero que se re-
ciba por las donacio-
nes irá directamente 
a una cuenta banca-
ria de la Universidad 
Industrial de Santan-
der, pues cuenta con 
la veeduría del padre 
Fredy Ramírez, cura 
de la pastoral univer-
sitaria.

Para donar a esta 
iniciativa estudian-
til se debe ingresar a 
la siguiente dirección 
web: https://vaki.co/
vaki/UISnoesunoso-
mostodos y seguir las 
instrucciones de la 
plataforma. Además, 
la donación se realiza 
como cualquier tran-
sacción en línea a tra-
vés de tarjetas débito o 
crédito y tiene un mí-
nimo de 9.000 pesos 
por aporte.
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En estos tiempos de confinamiento las UTS ofrecen este curso virtual y gratuito sobre em-
prendimientos y tecnología.

Continúa el aislamiento de 
trabajadores de Ecopetrol 

Hasta la Refinería de Ecopetrol 
en Barrancabermeja se desplazó 
un equipo de funcionarios del Ins-
tituto Nacional de Salud para veri-
ficar las medidas de control y se-
guridad adoptadas por la empresa, 
luego de que un trabajador de 49 
años falleciera por la COVID-19.

De acuerdo a los informes 
emitidos por esta entidad, en el 
momento hay 37 trabajadores 
que tuvieron contacto estrecho 
con el hombre que murió por el 
virus permanecen, los cuales 
están aislados y su estado de 
salud es estable, de acuerdo con 
las autoridades.

La refinería trabaja a media 
marcha, de las 52 plantas solo 
ocho se encuentran en operación; 
al igual que hay una reducción 
en el número de trabajadores que 
pasó de 5.500 personas a solo 825.

“Durante este tiempo (de aisla-
miento obligatorio) vamos a tener 
la carga a niveles cercanos a la mi-
tad con la finalidad de mantener el 
abastecimiento en el país y garan-
tizar que las personas que trans-
portan la carga de alimentos y el 

transporte para aquellas que son 
esenciales en este momento como 
personas médico y otros puedan 
hacerlo sin problemas”, dijo Carlos 
García, gerente de la Refinería.

Refuerzan la seguridad
Con el objetivo de reducir los 

contagios y aumentar las pre-
cauciones de operación, Eco-
petrol dio a conocer que la Re-
finería de Barrancabermeja 
disminuyó en 80% el personal 
que labora en sus instalaciones.

En su plan de acción, tam-
bién se destacó que las directi-
vas de Ecopetrol y de la refinería 
de Barrancabermeja tomaron la 
decisión de apagar una de las 
unidades principales para la 
producción de gasolina, deno-
minada cracking Uoppi. 

Desde la estatal petrolera, Eco-
petrol, se anunció que, además, se 
reforzaron las medidas de biosegu-
ridad en el transporte fluvial con 
desinfección de las embarcaciones 
y control de distanciamiento social 
por lo que solo siete personas se 
transportan por viaje.
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Significativa reducción en operaciones se cumple en Ecopetrol en donde 37 trabajadores están 
aislados por posible contagio de la Covid-19.

Artículo 5- La presente Resolución rige a partir de la fecha de expedición. 

PUBLIQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE.      

Artículo 3- Las decisiones que pudiera adoptar la Empresa, durante el 
periodo de suspensión de términos en los trámites administrativos a su 
cargo, serán válidas y surtirán todos los efectos legales y administrativos 
una vez sean notificadas debidamente. 

Artículo 4- Reiniciar el trámite normal de todas las actuaciones y trámites 
administrativos que adelante la Empresa, a través de sus distintas áreas, 
a partir del día 27 de abril de 2020; sin perjuicio de lo dispuesto en el 
Artículo 2° de la presente Resolución.

Veolia Aseo Bucaramanga S.A. E.S.P., Aseo Urbano S.A.S E.S.P 
(Magdalena Medio) y Rediba S.A. E.S.P. informan a sus usuarios y a la 
ciudadanía en general de los Departamentos de Santander y Cesar, que 
mediante Resolución 002 del 12 de Abril de 2020, se resolvió: 

Artículo 1- SUSPENDER LOS TÉRMINOS de la recepción y/o trámite de 
las actuaciones administrativas que se inicien o lleven a cabo por 
peticiones y recursos relativas a la terminación y/o suspensión del 
contrato de prestación de servicio, que presenten los suscriptores 
(potenciales o actuales) y/o usuarios a la Empresa, a través de sus 
distintas áreas, a partir del día de las 00:00 a.m horas del 13 de Abril de 
2020 y durante el período de aislamiento preventivo obligatorio ordenado 
por el Gobierno Nacional en todo el territorio, fijado hasta el día 27 de abril 
de 2020 a las 00:00 a.m. 

Artículo 2- Que el término de suspensión aquí decretado, podrá ser 
ampliado o reducido mediante acto administrativo debidamente 
motivado; el cual se expedirá atendiendo la evolución de las 
circunstancias que han incidido de manera directa en la adopción de la 
presente decisión. 

Egresados UIS armaron
‘Una Vaki por la UIS’

Colecta para estudiantes de escasos recursos

Cursos gratis para todos los 
santandereanos en las UTS

Emprendimiento, Internet y Recursos Informáticos a la mano 

Las Unidades Tecnológicas de San-
tander, junto con la academia CIS-
CO, ofrecen la oportunidad a toda 
su comunidad académica y público 
en general para que realicen cursos 
gratis virtuales en emprendimiento, 
uso de herramientas informáticas, 
internet y redes sociales. Las ins-
cripciones estarán abiertas desde el 
17 hasta 24 de abril y pueden ha-
cerse en el link dispuesto para este 
efecto en la página Web de las UTS: 
http://www.uts.edu.co/sitio/edu-
cacion-continua/#1562800410438-
cda321e4-6baf

Estos cursos tienen una duración 
de un mes de clases, inician el 28 de 
abril y finalizan el 2 de junio, no ten-
drán horarios por ser virtuales, sin 
embargo, el profesor establecerá algu-
nas reuniones virtuales para solucio-
nar dudas e inquietudes. En cuanto 
a los requisitos solo se necesita un 
computador o tablet y conexión a in-
ternet.

El objetivo de estas capacitaciones, 
organizadas por el programa de Inge-
niería de Telecomunicaciones UTS, 
es incentivar a las personas para que 
aprovechen el estado de aislamiento 
que viven en tiempos del Covid-19 y 
busquen oportunidades de emprendi-
miento desde sus hogares o aprendan 
sobre herramientas informáticas para 
realizar teletrabajo.

Para el director de Investigaciones 
de las UTS, Javier Mendoza, “estos 
programas que ofrecemos hacen parte 
de las estrategias que desarrollamos 
desde nuestra oficina de Extensión 
para fomentar el emprendimiento y 
las acciones de educación continua. 
Esperamos en las próximas semanas 
abrir nuevos cursos”.

Estos son los cursos
Computadoras e Internet: El mun-

do digital ya es una realidad y más 
en tiempos de cuarentena, tanto en el 
ámbito personal como el profesional. 
Tener una mejor comprensión de In-
ternet, las computadoras y los medios 
sociales puede contribuir mucho a la 
adquisición de habilidades digitales. 
Y, una vez ganadas estas habilidades, 
te abrirán muchas más posibilidades 
para avanzar profesionalmente. 

Conoce cómo utilizar una computa-
dora, conectar dispositivos y acceder a 
búsquedas, correo electrónico y medios 
sociales. El contenido del curso es muy 
amigable e interactivo, e incluye muchas 
ilustraciones. No se exigen conocimien-
tos previos para este curso introductorio.

Curso Emprendimiento: No alcanza 
con una gran idea para ser un empren-
dedor exitoso. El camino sinuoso entre la 
idea y su ejecución exige visión para los 
negocios, habilidades financieras y, ante 
todo, la mentalidad adecuada. Estos co-
nocimientos no sólo pueden distinguirle, 
sino ser los pilares del éxito para su em-
prendimiento tecnológico. 

Internet de las Cosas: Quienes in-
viertan en adquirir habilidades de Inter-
net de las cosas (IoT) pueden contribuir a 
transformar cualquier empresa de cual-
quier sector, desde la manufactura hasta 
la protección de especies en peligro. 

El mayor acceso global a Inter-
net combinado con un número cada 
vez mayor de dispositivos diseñados 
para conectarse está generando una 
cantidad ilimitada de oportunidades. 
Imagina 26.000 millones de personas, 
sistemas y objetos físicos conectados 
y compartiendo datos sin inconve-
nientes por Internet para el año 2020.

Varios de estos trabajadores tuvieron contacto con el operario de 
esta empresa que falleció víctima de la COVID-19. Expertos del Ins-
tituto Nacional de Salud (INS) trabajan con Ecopetrol y la Secretaría 
Distrital de Salud de para ampliar cerco epidemiológico en la ciudad.


