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Primer plano

El inquietante frente social
para atender en la emergencia
No obstante varias acciones como reparticion de mercados, bonos solidarios ﬁ’}aotg?'iea?;bi?ﬂl

y las medidas tomadas por el Gobierno, se vislumbra un reto monumental.
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La imagen es sobrecogedora: 32
miembros de la comunidad embe-
ra katio estin en un anden, contra
una reja de un local cerrado, en
una calle del barrio Santa Fe, en el
centro de Bogotid, La mayoria son
nifios, algunos de brazos. Miran ¢
cemento hiimedo por la lluvia, To-
dos tienen en sus rostros tapabo-
cas con la ilusion de que asi evitan
el contagio del coronavirus.

Pero Zquién los protegeri de la
luvia? (Dénde dormirin en esta
fria noche? :Como se podrin
asear las manos para mantener
una condicion minima y necesaria
enestos tiempos de pandemia? No
losaben,

Recién han sido expulsados de
un “pagadiario’, en donde se haci-
naban por 20.000 pesos diarios.
Sin contemplaciones, el duefio los
expulsd, {No se conduele de echar
asi aocho familias, con 22 nifios, a
la calle? Explica que ¢l vive del
pago del arriendo.

Su decision, al margen de su in-
discutible falta de humanidad, es
ilegal. El Gobierno Nacional dicta-
mindgue durante el periodode de-
claratoria de emergencia, v en los
praximos dos meses, “queda pro-
hibido ¢l desalojo de familias que
estén en arriendo, bajo ninguna
circunstancia™,

La decision del presidente Ivin
Dugue busca blindar a la pobla-
cifn mas vulnerable. “El 82 % de
los arriendos estin en cabeza de
los estratos 1, 2,3 (_..) v cerca del 52
% de los arriendos son informa-
les”, explica.

En el mismo contexto, el minis-
tro de Vivienda, Jonathan Mala-
gin, sefald que se debe “aumen-
tar la posibilidad de que los colom-
bianos puedan permanecer ¢n
casa, y amparados en una solidari-
dad responsable, en todos los
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acuerdos privados se debe prote-
ger a las familias que han perdido
Sus ingresns”,

Alfonso Manucama, vocera de la
comunidad embera katio, seaferra
al argumento. “Desde que comen-
#0 esta situacion vano podemos sa-
lir a las calles a vender nuestras ar-
tesanias ¥ por eso hace 15 dias no
hemos podido pagar nada™.

El caso simboliza el inquictante
frente social que se debe atender
en esta emergencia. El Estado se
ha movido con agilidad desde la
Casa de Narifio hasta alcaldias de
municipios pequefios. Pero, en la
cille la realidad parece otra.

Muchos empresarios iniciaron,
en un abrir y cerrar de ojos, ambi-
ciosas campanas de solidaridad,
pero buena parte de cindadanos
sesienten desprotegidos,

£Por qué la contradiccidn? ElIn-
forme Nacional de Competitivi-
dad 2009-2020 elaborado por el
Consejo Privado de Competitivi-
dad -CPC- dice que si bien en ¢l

Un grupa de indigenas embera katio desalojados en Bogotda pese a
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pais se ha reducido la informali-
dad laboral, adn permanece en ni-
veles elevados v cercanos al 64 %,
Paraesteampliosegmento delaso-
ciedad es una tragedia quedarse
encasa. “Si nonos mata el corona-
virus, nos mata el hambre”, clama-
ba un hombre, cuando la policiale
preguntd por qué no cumplia fa
cuarentena,

El y cientos de habitantes de
Soacha atiborran las estaciones de
TransMilenio durante los primeros
dias de la medida. Forman parte de
un ejército de informales que al re-
gresar exhaustos se encuentran,
como cantaria Ali Primera en Casas
de cartdn, Unos espacios tristes.

El Ministerio de Vivienda dice
que solo el indicador del déficit
cualitativo (o sea, las casas en mal
estado, entre otras falencias) afec-
taa 4.3 millones de colombianos.

Hacinamiento, cocinas sin co-
nexiones y ricsgos para la salud de
quienes las habitan. En el pais, el
25% de los hogares viven en zonas

ilegales y en el caso de Bogota, el
21% del drea urbana se ha genera-
do informalmente.

Cientos de personas de Malam-
bo, en las goteras de Barranguilla;
oAguablanca, en Cali, salen acada
instante. Mo necesariamente es-
tinviolando adrede la cuarentena
sinoque sencillamente adentro no
hay espacio adecuado para pasar
eldia. Alli van esa dormir,

Una problemdtica que haido en
aumento con la legada masiva de
venezolanos. En Colombia, enape-
nas un par de afios entraron
1'600,000 venezolanos, lo que es
igual a tres veces la poblacidn de
Bucaramanga o casi las poblacio-
nes de Pasto, Ibagué, Manizales y
Villavicencio juntas.

Se trata de una irrupcidn que
tira por los aires la planeacion de
cualquier alcalde y mis si se tiene
en cuenta que el nimero de mi-
grantes en condicion irregular -es
decir, que no han registrado su en-
tradaal territorio- supera a losque
tienen sus papeles al dia. Un estu-
dio de Migracidn Colombia con
corte al 21 de octubre de 2009 dice
que 719.189 venezolanos estin de
formaregular en el pais y 911,714 es-
tin en condicion de irregularidad.

Y asi mientras el Gobierno toma
medidas de urgencia como conec-
tar de forma inmediata el servicio
deagua potable a todas agquellas fa-
milias que lo tenian cortado por
una deuda con las empresas de
acueducto enel pais, enelambien-
tegravita lasensacion de que noes
suficiente. El Dane dice que en Co-
lombia el 20% de la poblacién mal-
vive en una situacion de pobreza
multidimensional.

Una radiografia de un pais que
no obstante los avances de los alti-
MOs afios, se encontrd de un mes
para otro con una pandemia.

Venezolanos regresan a su pais por crisis sanitaria

Fotonoticia

e,

ENMEDIO DE LA
EMERGENCIA POR
EL CORONAVIRUS,
cientos de
venezolanos en
Colombia han decidido
regresar asu pais.
Debido ala cuarentena
nacional y con paca
gente en las calles son
tiempos dificiles para
guienes consiguen su
sustento diarioen la
informalidad, como
muchosdelos
migrantes. Cientos che
ellos estanregresando
apie desde Bogota,
caminanda largas
distancias.
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Denuncian despidos
en medio de la crisis
en las regiones

L& USC DENUNCIA RETIROS MASIVOS EN LA INDUSTRIA
PETROLERA EN EL MAGDALENA MEDIOY EL META.

Igual situacion se estd vivien-
do en las minas de carbon en Ce-
sar, donde el sindicato de traba-
jadores de la empresa temporal
Manpower Group Co (Sintrae-
man), subcontratista del grupo
Prodeco, manifestd su preccu-
pacion frente ala reciente cance:
lacion de contratos de 400 traba-
jadores que venian laborando
desde hace varios afios en los
proyectos mineros del grupo
Prodeco, localizado en El Paso,
La Jagua de Ibirico v Becerril

Las dos primeras semanas de
confinamiento dejaran ya cien-
tosde despidos en diferentes sec-
tores de la economia.

El sector petrolero no solo ha
reducido la operacion por la
emergencia sanitaria sino por
los bajos precios histaricos del
crudo en los Gltimos dias. Estas
dos circunstancias han genera-
do, segrinla US0, el principal sin-
dicato petrolero del pais, un des-
pido masivo.

“Son trabajadores terceriza-
dos que estan ubicados en las re-
finerias y en los campos petrole-
ros del Magdalena Medio. En to-
tal son entre seis mil v siete mil

despidos”, indica Edwin Palma
Egea, dirigente de la USO.

En el Meta, el sindicato tam-
hién denuncia el despido de por
lo menos cinco mil trabajadores
de la industria petrolera.

“Aun cuando Ecopetrol se ha
portado bien con sus trabajaco-
res vinculados directamente,
empresas contratistas delos mu-
nicipios de Castilla La Nueva,
Acacias, Guamal, Villavicencio y
Puerto Lopez han despedido a
los trabajadores, que se quedan
sin salarios v sin derecho a la se-
guridad social”, dijo Camilo Ace-
ro, director de asuntos juridicos
dela UsO.

(centro del Cesar).

Estas quejas también fueron
notificadas al Ministerio de Tra-
bajoy de la Proteccitn Social por
parte del senador cesarense -
dier Lobo, quien considerdinfor-
tunado el despido masivo en el
sector minero. “5e estin irrespe-
tando las medidas establecidas
porel Gobierno Nacional para en-
frentar el estado de emergencia
sanitaria”, sostuvo el senador,

La empresa se defiende. “No-
s0tros estibamos en el proceso
de continuar estas operaciones
en la mina. ¥ a la luz de la emer-
gencia, habiamos adoptado los
protocolos internacionales v lo-

cales. Infortunadamente, no
hubo un acuerdo entre la comu-
nidad. Por otra parte, las autori-
dades locales v departamenta-
les, a través de medios de comu-
nicacion, se opusierona que con-
tinwiramos en estas condicio-
nes”, subrayd Oscar Eduardo
Gomez, vicepresidente legal del
Grupo Prodeco.

LaCentral Unitaria de Trabaja-
dores (CUT), subdirectiva Antio-
quia, denuncit varios casos de
despidos en unas 10 empresas,
CUyo argumento es 1a crisis por
el coronavirus, pero todavia no
tienencifras exactas porgueape-
nas estaban consolidando la in-
formacion.

Y en Cartagena fueron despe-
didos170barrenderos de Pacari-
be, una de las dos empresas de
aseo de esta capital.

“Elargumento que nos dieron
es que la figura contractual que
ellos manejan con nosotros les
da autonomia para terminar ¢l
contrato cuando ellos quieran v
que por la pandemia ya no habia
tantas basuras en la calle”, dijo
Douglas Rivero, uno de los afec-
tados.

B LICENCIANOPAGA

Emcondiciones normales,
In opcidn de solicitor licen-
cin no remunerada debe
provenir wolunfariomen-
te del trobajador, En el es-
todo de excepcidn ocieal,
algunos empleados sep-
ton lo propuasta con fal
de conservar el empleo,
coma los pilotos. Mintra-
bajo expidié norma que
prohibe coaccionar al tra-
bajodor pora que ocepte.

B VACACIONES
OBLIGATORIAS

Lacircular 21 de Minfro-
bajo outoriza lo opcidn de
vocaciones anuales onti-
cipados, einclusive colec-
tivas. Al trobajodor le po-
drdn auterizar el disfrute
de este desconso, oun si
na ho cumplido el tiempo
requerido poro solicitario.
Tante empleadar como
empleada podrd awtori-
zar o solicitor con solo 1
diode ontelacién.

B DESPIDOS MASIVOS

El Ministerio del Trabajo,
aungue sefiola que enfien-
de las circunstancias de
lns empresas, les hoce un
llamaedo o la solideridod
para proteger &l empleo.
Expresaque “despidas
colectivos que lleguena
los direcciones ferritoria-
les serdn remitidos alo
Unidad de Investigacio-
nes Especioles para ins-
peccion v vigiloncia”.

B SUSPENSION DE
CONTRATOS

Sagin confirmd al minis-
trodel Trabajo, Angel Cus-
todio Cobrero, lo suspen-
sidn de contratos en el
sector piblico no estd ou-
torizada. Ened coso del
sector privado, como el
derecho que los rige es
distinto, procede "por
fuerza mayor o caso for-
Tuito que temporalmente
impido su ejecucian”, se-
qun el Cadigo Loboral.

B ENPERIODO DE PRUEBA

Paro kos personos que es-
tan en periodo de prueba
v el emplendor decide sus-
pender o posibilidod de
dejar en firme el contrato,
€5 una decision posible,
Enteda cozo, el Ministerio
del Trobojo odapta o fis-
colizocién loboral riguro-
=0, porg vigilor los decisio-
nes en relocion con los
contratos de frabajo du-
rante kg emengencio.

B TRABAIO EMCASA

Teniendo en cuenta que
sefrota de uno emergen-
cin, el frobojo en coso es
lo alternativa mas viable,
Estoimplico que los dos
partes acuerdan este me-
canismo, distinto ol tele=
trabajo. Lo circubar 21 es-
toblece que aplica una
jornada lobaoral flexible
(mdimeo 48 horas o la se-
mana), repartida enfre 4
v 10 horos por dia.

B PERMISO REMUNERADO

El ministra del Trabojo en-
fotizaen que, en el contex-
to de la emergencia, y

aungue el empleado esté
realizando su octividod a
distoncio, ke corresponde
al empleador conceder
permisas en caso de gra-
ve calamidod doméstico
comprobado. En tal coso,
mientros exista la rela-
cion lobeorol, el trabajodor
dabe recibir el solorio.



