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¢Como afecta el coronavirus a A. Latina?

mérica Latina y el
Caribe esta significa-
tivamente enlazada
a China, ya que las
relaciones economicas enire
ambas se han disparado enlas
dltimas décadas. Imagen:
PNUD Perti :
Elbrote del coronavirus CO-
VID-19 es una nueva potencial
fuente de volatilidad y una
amenaza para la estabilidad
macroeconomica de América
Latina y el Caribe. Si bien atin
es pronto para comprender
completamente su impacto
en el crecimiento de China, y
c6mo se traducird en una des-
aceleracion en nuestra re-
gion, lo que sabemos hasta
ahora es que el coronavirus se
estd propagando a un ritmo
aceleradoy ha provocado una
interrupcion de la actividad
econémicaen China, yaqueel
gobiernohalimitadolamovili-
dad dentroy fuera del pais.
Hasta el 5 de marzo, este vi-
rus se habia extendido a mas
de 77 paises, con mas de
93,000 personas afectadas.

Es muy probable que elimpac-
to del virus en el crecimiento
chino y los precios de los pro-
ductos basicos, ademas, re-
presente un shock para nues-
traregion.

El comercio entre China y
laregién aument6 de 12 mil mi-
llones de délares en 2000 a
306 mil millones en 2018, y ya
eselsegundo socio comercial.
Hace tres afios, yarepresenta-
ba 9% de las exportaciones to-
tales latinoamericanas y
18.4% de las importaciones to-
tales. No en todos los paises es
igual, pero, por ejemplo, Chi-
na representa 28,1% del total
de las exportaciones brasile-
fias, asi como 10,5 % de las ar-
gentinasy 32,4 % de las chile-
nas. Si bien China importa
principalmente productos pri-
marios como minerales y me-
tales, productos agricolas y
combustibles de laregion, sus
exportaciones consisten en
maquinas y equipos eléctri-
cos, textiles, productos quimi-
cosy metales.

Sus seis principales socios
comercialesson Brasil, Argen-
tina, Chile, Perii, Colombia y
Venezuela, cuyas exportacio-
nes se concentran en cuatro
productos, que representan
75% de las exportaciones lati-
noamericanas a China: cobre,
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Se espera que
China crezca 6%
en 2020, pero
algunos analistas
hanrevisado
sus previsiones
aentre45y 5%’

soya, petroleo crudo y mine-
ral de hierro.

Del mismo modo, la inver-
sion extranjera directa y los
préstamos de China han au-
mentado en la region durante
latltima década. Entre 2005y
2017, la inversion de China en
esta region represento 5% de
la inversi6n extranjera directa
total (mas de 90 mil millones
deddlares). Segtin el centro de
politicas piiblicas Didlogo Inte-
ramericano, China ha coloca-
do mas de 141 mil millones de
délares en préstamos para la
region desde 2005, lo que re-
presenta mas que el Banco
Mundial, el Banco Interameri-
cano de Desarrollo y el Banco

de Desarrollo de América Lati-
nacombinados. Venezuelaes,
por mucho, el mayor receptor
de estos préstamos, con un
monto de 67,2 mil millones de
délares desde 2005, seguido
de Brasil (28,9 mil millones),
Ecuador (18,4 mil millones) y
Argentina (16,9 mil millones).

Aunque el efecto delimpac-
to del coronavirus dependera
en lltima instancia de qué tan
bien se contenga el brote, se
espera que China crezca 6%
en 2020 en 6%, pero analistas
hanrevisado sus previsionesa
entre 4,5y 5%.

Es probable que estos
shocks se traduzcan a Améri-
ca Latina y el Caribe a través
del comercio, los precios de
los productos basicos y la in-
version extranjera directa que
sostienen las relaciones con
China. En términos de comer-
cio, por ejemplo, unadesacele-
racion delademanda chinade
bienesimpulsada porunades-
aceleracion econdomica ten-
dra fuertes impactos en paises
como Brasil, Chile v Per, ex-
portadores netos a ese desti-
no; Argentina, Colombia y
Ecuador también sentiran el
impacto en menor medida.

Este articulo fue publicado
originaimente en el Washington
Post el 4 de marzo de 2020.

Mentalidad de principiante

adavezquetengola

maravillosa oportu-

nidad de ser invita-

do por una universi-

“dad para hacer parte de la for-

macion de un grupo de ejecu-

tivos en modulos de especiali-

zacién o maestria, antes de

iniciar, les comparto la si-
guiente historia.

Habia una vez, un karateka
que con alcanzo el mas alto ni-
vel en esa disciplina ganando
medallas olimpicas y convir-
tiéndose enuna personalidad
mundial que le permitia por-
tar con orgullo un cinturén
negro “Dan”.

Pasados unos afos, deci-

‘_dic‘) retirarse a una aldea, y
para no perder la forma, se
inscribi6é en una academia del
lugar. Cuando iniciaron las
clases llego a ese primer en-
cuentro con su traje y un cin-
turén blanco, si, blanco, ese
que utilizan todos los princi-

¢ piantes.

Esta evidente muestra de

humildad fue, curiosamente
cuestionada, por algunos lu-
garefios que luego de estar se-
guros de quien era, le pregun-
taron: {Acasono eres el meda-
llista olimpico? ¢Qué hacesen
este lugar con ese cinturén
blanco? {No crees que debe-
riasser tu quien dala clase? El
Karateka respondio: Sefio-
res, efectivamente, soy esa
persona que mencionan, sin
embargo, decidi asistir con
cinturén blanco, porque me
interesa ver qué cosa nueva
puedo aprender, si asistiera
con el cinturén negro con se-
guridad mis conocimientos li-
mitarian mi aprendizaje en
todo momento.

Hoy, mas que escribir so-
bre management considero
conveniente invitar a la re-
flexion a ese ser humano que
tiene tanto por aprender, y
que desafortunadamente,
como lo decia Mario Alonso
Puig, “nuestro orgullo limita
la oportunidad de aprender”.

Esa realidad que de mane-
ra innata hace parte de nues-
tro ADN en la infancia, en la
que somos, literalmente, es-
ponjas del conocimiento, al
parecer, con el paso de los
anos empieza a desvanecer-
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Las mejores
lecciones,
ensenanzas y
conocimientos
siempre vienen de
personas que
etiquetamos
erroneamente’,

se, pues, el mito de que ser
adulto es sinénimo de sabér-
noslas todas, es precisamen-
te, un gran error.

Sin embargo, he tenido la
fortuna de conocer profeso-
res, ejecutivos, empresarios
y conferencistas, entre otros,
de tan alto nivel, que con to-
tal disposicion prestan aten-
cion a sus interlocutores, to-
man nota y preguntan respe-
tuosamente con una senci-
llez excepcional, parecen
como ninos, avidos del saber,

buscando conocer, compren- |

der y aprender cada vez mas.

Aqui es donde esas habili-
dades que se mencionaron
en el foro econémico mun-
dial de Davos empiezan a te-
ner més relevancia. Dos de
ellas, inteligencia emocional
y flexibilidad cognitiva, son
dos de esas habilidades, que
deberia aflorar en el aula de
clase, auditorio o en esa re-
uni6n en la que, por el ego, a
los asistentes nada les satisfa-
ce, mas cuando no tienen ni
la formacion o experticia del
tema tratado, solo son gober-
nados por la propia ignoran-
cia de creerse un producto
terminado.

Le aseguro que el dia que
nos liberemos de esos para-
digmas la vision sera muy dife-
rente porque tendremos
siempre mentalidad de princi-
piantes, esa que con conoci-
miento de causa me ha ensa-
nado que las mejores leccio-
nes, enseflanzas y conoci-
mientos siempre vienen de
personas que etiquetamos
erroneamente, una vez erra-
diques ese paradigma ten-
dras la maravillosa oportuni-
dad dereinventarte cada dia.

Speaker y Marketing Consultant
@]juancquinteroc

Consejos sobre
coronavirus

Carlos Mario
Sandoval

A

— lCoronavirusestéafectandoauna par-
] te importante de la poblacion a nivel
mundial. Es mucha la informacion
A4 | que existe en los diferentes medios de
comunicacién sobre qué es el Covid-19 (Corona-
virus), la forma como se desarrolla, su conta-
gio, sintomas y cuidados que deben tener en ge-
neral las personas. Mucha de esta informacion
es veraz, mientras que otra puede intencional-
mente 0 No, generar panico y aumentar la in-
certidumbre de las personas. En algunos pai-
ses se han cerrado colegios y universidades,
prohibido las protestas, restringido el turismo
e inclusive cerrado fronteras para algunas na-
cionalidades. Colombia, no es ajena a la posibi-
lidad de una epidemiay por ello, tanto las auto-
ridades como los particulares, deberian tomar
medidas conducentes a evitar la llegada del Co-
ronavirus y su eventual propagacion, sin que
ello signifique entrar en el terror colectivo ni to-
mar medidas desesperadas, que generen ma-
yores complejidades que soluciones reales.

£l Ministerio de Salud y la Unidad Adminis-
trativa Especial de Migracién Colombia, hanre-
forzado los, controles para prevenir y contro-
lar el virus. Esta medida ya est en vigencia y va
dirigida tanto a ciudadanos como extranjeros
que deseeningresar al territorionacional, quie-
nes deberan obligatoriamente diligenciar el for-
mulario "Control Preventivo Contra el Corona-
virus". Como segunda medida, los sistemas de
control de ingreso y salidas BioMig - Migracion
Biomeétrica - y Migracion Automatica, estaran
suspendidos hasta nuevo aviso para intensifi-
car el control en las terminales aéreas. Lo ante-
rior sugiere que los procesos de inmigracion y
emigracion tendran demoras y se recomienda
contar con mas tiempo para abordaje y co-
nexiones.

En el caso de que las autoridades detecten
que un viajero presenta sintomas relacionadas
conel Coronavirus, seradirigido alas unidades
de sanidad del aeropuerto para hacer los con-
trolesrespectivos y dependiendo de losresulta-
dos, se aplicaran las medidas preventivas y/o
de control epidemiologico. Las recomendacio-
nes basicas son:

1. Losempleadores deben tomar precaucio-
nes para ayudar al control de laenfermedad en
los sitios de trabajo, protegiendo que las activi-
dades empresariales se sigan ejecutando conla
menor cantidad de inconvenientes posibles.

2. Evaluarlanecesidad y urgencia delos via-
jes internacionales, sobre todo a regiones con
alta exposicion al Coronavirus. Si no se puede
evitar el viaje, se recomienda capacitar alos co-
laboradores sobre como protegerse de un posi-
ble contagio.

3. Elempleador debe de suministrar los ele-
mentos adecuados de proteccidn contra enfer-
medades que puedan afectar lasalud de los tra-
bajadores en el sitio de trabajo.

4, El trabajador esta obligado a velar por su
salud, respetar y acatar las normas de salud
ocupacional que la empresa establezca.

5. En caso de que un empleado sea detecta-
docon el COVID-19 debe informar al encargado
ern la empresa, para activar el plan de contin-
genciay ejecutar las medidas de control.
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