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Retos del Gobierno y gremios
para frenar desempleo rural

Desocupacion en el pais paso de 12,8 % en enero del 2019 a 13 % en el inicio del
ano. En el sector agropecuario hubo 252.000 puestos menos. Gremios piden
reforma laboral que estimule a jovenes a emplearse y quedarse en el campo.

ASTESTA EL DESEMPLEQ EN COLOMBIA

os repuntes en el
empleo, el de los
trabajos que ofre-
ce el sector priva-
doy el fuerte cre-
cimiento de puestos en las 13
principales ciudades, atin no
detienen el crecimiento dela
desocupacion en el pais.

Eldesempleosubio de 12,8
por ciento en enero del 2019
a 13 por ciento en enero de
este afio y las razones princi-
pales se relacionan con lo
que ocurre mas alla de las
grandes ciudades, en la zona
rural, pequefios centros po-
blados o ciudades pequenas,
segiin las cifras entregadas
por el Departamento Admi-
nistrativo Nacional de Esta-
distica (Dane).

También tiene que ver con
la disminucién de trabajos
por cuenta propia, de patro-
nos (generalmente peque-
fios negociantes que tienen
laayuda de otras personas) y
de empleo familiar sin remu-
neracion.

Si bien, entre los sectores
productivos, fue enel comer-
cio en donde disminuyeron
mas los puestos de trabajo
durante enero, un fenéme-
no para resaltar, y que po-
dria tener la clave para fre-
nar el desempleo, esti en el
campo y en el sector agrope-
cuario.

Asi, mientras que en el tri-
mestre terminado en enero
en las cabeceras del pais se
crearon 167.000 nuevos em-
pleos, en el mismo periodo,
en el campo y pequerios cen-
tros poblados se perdieron
129.000 trabajos.

Solo en enero en el sector
agropecuario hubo 252.000
puestos de trabajo menos
que en el mismo mes del
2019. De hecho, desde mayo
del 2018 se mantiene unaten-
dencia de caida en las cifras
del empleo en el agro.

El presidente de la Socie-
dad de Agricultores de Co-
lombia (SAC), Jorge Bedoya,
dijo que una de las razones
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Cultivadores de Cereales
(Fenalce), sumd como raiz
de las dificultades en la em-
pleabilidad en el agro al des-
estimulo que tienen algunos
productores por la pérdida
de rentabilidad y de merca-
dos ante la avalancha de im-
portaciones, por lo que al sa-
liravender encuentrasatura-
das las plazas y no se tiene a
quién comercializar los pro-
ductos.

“Alnodisponer de canales
de comercializacion ni infra-
estructurade poscosecha (se-
camiento y almacenamien-
to) salimos a vender todos al
tiempo y el desestimulo es
mayor, por lo que el produc-
tor trata solo de sembrar su
minimo vital y que no tenga
que generar empleo”, indi-
co.

Las salidas

Elgerente de Fenalce expli-
cd que muchos pequefios
productores disminuyen sus
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areas sembradas y asise van
perdiendo los jornales rura-
les; esdecir, lacantidad de di-
nero que gana un trabajador
por dialaborado.

Por su parte, Rodolfo Zea,
nuevo ministro de Agricultu-
ra, reconocio que hay un
enorme desafio en materia
de empleo rural. Sin embar-
go,recalcoquelatasadedes-
empleo rural estd en 6,3 por
ciento, muy pordebajodela
tasa promedio nacional, que
se encuentra en el 10,6 por
ciento.

Enelandlisisde Zeaasulle-
gada a la cartera encontrd
que hay una correlacion en-
treelaumento de la producti-
vidad de los cultivos y activi-
dades pecuarias con uname-
nor necesidad de mano de
obra. Esto, quiza, porlatecni-
ficacion de algunas labores
propias del sector. De he-
cho, la SAC sefial6 que los
sectores han tenido algiin
grado de crecimiento en los
altimos meses. Las estadisti-
cas de la Encuesta Nacional
Agropecuaria (ENA) sugie-
ren que en el paisse esta sem-
brando mas. En 2016, el area
total cultivada fue 5'121.508
hectireas; en 2017,
5'901.363 hectireas; y para
solo el primer semestre del
2019 fue de 4'329.016 hecta-
reas.

Paraelgremio, noesun se-
cretoqueno hay unarenova-

cién generacional en el sec-
tor agro y la poblacién rural
estd envejecida. Ademas, los
jovenes no ven atractivo el
trabajoen el campo y migran
hacia las ciudades para des-
empefiarse en otros oficios.

Bedoya considero que se
debe poner sobre la mesa
una reforma laboral acorde
con los procesos del campo,
teniendo en cuenta que un
trabajador rural puede tener
varios empleadores en la
mismo semana e incluso en
el dia, pues es una labor por
horas.

Ellider gremial dijo que se
debe buscar que este trabajo
tengaalgiinatractivoy sefor-
malice. Una de las propues-
tas de la SAC es consolidar
un jornal diario integral ru-
ral, con el que se pretende
que el empleador pague por
el trabajo y le sume los apor-
tesrespectivosasalud y pen-
sién, sin precarizar ingresos,
pero garantizando esos ru-
bros.

“La reforma laboral debe
apuntaraacabar con lainfor-
malidad laboral que hay en
Colombia y a contribuir a
que el trabajador pueda ver
que en el sector de la agricul-
tura tiene el incentivo de la
salud y pension y lo escoja
como una opcién”, dijo Be-
doya. .

Zea agrego que uno de los
objetivos del Gobierno es ac-
tivar el empleo en el campo,
por lo que quiere acelerar
pactos por el emprendimien-
toy por la competitividad en
este sector productivo.

Uno de los procesos en los
que Zea plantea una solu-
cién para que reverdezca el
empleorural es con la ejecu-
cionde proyectos en infraes-
tructura de vias terciarias,
para los cuales el Gobierno
destin6 $800.000 millones.

Los gremios consideran
clave meterle el aceleradora
la construccion de vias, que
revertiriaenelempleo. Alar-
go plazo, los productores
tendran facilidad de sacar
sus alimentos del campo y
no sufririan la pérdida de co-
sechas por vias inundadas u
otros obstaculos.

El Ministro afiadié que es
clave la reglamentacién del
capitulo de la ley de creci-
miento econdmico, con el
cual no se tendra ningun im-
puesto de renta por 10 afios
en las inversiones en el cam-
Po, a cambio de inversién y
generacion de empleo.
“Esto va a dinamizar la con-
tratacion en las zonas rura-
les de Colombia. Queremos
que ese beneficio lo sientan
los jovenes rurales para que
se motiven a quedarse en las
labores del campo”, sefialé.

PRESIDENTE DE LA ANDI

Hay que quitar las trabas que no dejan crecer el empleo

ZQué falta pararomper la lizar con serenidad las condicio-
tendenciade aumentodela nesdeinflexibilidad y otras regla-
desocupacién? mentaciones que estan inhibien-

Requerimos un crecimiento
sostenido de la economia por en-
cima del 4 por ciento; enfocarnos
en aumentar las exportaciones
con una canasta diversificada, ge-
neradora de valor agregado y me-
nos concentrada en exportacio-
nes tradicionales. Crear condicio-
nes para desarrollar industrias y
sectores no tradicionales, que
permitan fortalecer la base de
creacion de empleo y formaliza-
cion.

¢Algunos ajustes en normas
de contratacion podrian dar
un empujon?

Colombia tiene que tomarse
este tema muy en serio, estudiar
sus causas y definir con seriedad
y madurez las reformas que nos
permitansuperarlo. Hay que ana-

Y o

do el crecimiento del empleo. La
informalidad, la nueva economia
y la transformacion digital nos es-
tan enfrentando a una realidad
quenosdebe hacer reflexionar so-
bre las reformas que contribuyan
a enfrentar el mayor reto econo-
mico y social que tiene el pais
como eslageneracién de empleo.

¢Elalivio que se ha vistoen las
ciudades principales se puede
trasladar a zonas rurales y
poblaciones pequeiias?
Elempleoruralmerece un capi-
tuloaparte, allitenemos las mayo-
res oportunidades, pero también
los mayores desafios: estudiar
cudles son las formas de contrata-
cién que permitan contrarrestar
la alta informalidad. No olvidar

Bruce Mac Master,
presidente de la
Asociacion Nacional
de Empresarios de
Colombia. FoTo:
HECTOR FABIO ZAMORA

las estrategias a largo plazo en’

educacién y mejorar los sistemas
de informacién para conectar la
demanda de empleos con la ofer-
ta de profesionales y técnicos.

¢Qué expectativas tienen los
empresarios para
contrataciones este afio?

Que el crecimiento superior
que se espera para este 2020, asi
sealeve, permita que laeconomia
se consolide y de paso se extienda
a nivel empresarial para generar
empleo. Nostenemos que concen-
trar en aumentar las exportacio-
nes. Alli hay una tarea urgente.

Algiin dia el petréleo y el car-
béndejarandeser lafuente de do-
lares que son hoy; enese momen-
to, Colombia tiene que tener co-
sas que venderle al mundo; de lo
contrario, estaremos muy mal. Di-
versificar la canasta de productos
industriales y servicios generado-
res de valor agregado. Esta debe

)

ser una gran prioridad nacional.

¢Ve posibilidades de que la
construccion tenga la
recuperacion esperada?

Se esta viendo una tendencia
positiva, lo que es una gran noti-
ciaporque, ademas delamanode
obra, hay una cadena productiva
muy grande a su alrededor, el im-
pacto sobre el empleo puede ser
fundamental.

¢Hay alguna formula para
atenuar la brecha de género
en el desempleo?

Hay que generar incentivos con-
cretos que privilegien la creacion
deempleos paraeste grupo pobla-
cional. Las medidas tomadas por
el Gobierno para contratacion de
jovenes son un primer paso, los
empresarios debemos ser parte
de la solucion y trabajar activa-
mente en reducir estas brechas.

X



