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Resguardo Zenu alista
consulta para escoger EPS

Representantes del Resguardo Zenii se reunieron con funcionarios de la Supersalud y del Minin

Monteria. A través de
una jornada de trabajo
que contd con la partici-
pacién de los represen-
tantes de la Oficina de
Consulta Previa, adscrita
al Ministerio del Interior,
un equipo técnico de la
Supersalud, los caciques
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de la comunidad indi-
gena Zenu, asesores en
salud del resguardo y la
comunidad en general,
se firmé el acta median-
te la cual queda en firme
la apertura de la etapa
de consulta previa para
continuar con el proceso
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de seleccion y posterior
traslado de la comunidad
Zent a la EPS de su elec-
cién. Todo esto, luego de
la liquidacion que la Su-
persalud ordené que se
hiciera de la cuestionada
Manexka EPS en 2019.

Se espera que al cierre

economia del pais”.
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Canacol Energy continua capacitando
a proveedores locales de
Cordobay Sucre
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En esta ocasién 60 empresarios del area de influencia de Canacol
Energy en Coérdoba y Sucre fortalecieron sus competencias como
factor de éxito, contribuyendo a los procesos de formacion de la
compania, aportando al talento, competitividad, y productividad
de cada una de las regiones.

En esta segunda fase de capacitacién, el programa fue disenado en
el mejoramiento empresarial especificamente en Proyecto de vida
empresarial, Marketing, Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo,
Aspectos Legales, Ingenieria de Produccion, Administracion Finan-
cieray Gestién Documental, entre otros.

Yenny Rodriguez Hernandez gerente de abastecimiento de Canacol
Energy manifesté: “Esta segunda fase nos permite avanzar en el
mejoramiento continuo de habilidades empresariales con el fin de
impulsar su crecimiento y su sostenibilidad en las regiones y en la

Por su parte, Plutarco Agressot empresario de laregiény asistente a
la capacitacion expreso: “WVamos avanzando en competencias
gerenciales, cerrando brechas y profundizando temas y propuestas
en nuestra gestion empresarial con el fin de que sean tenidas en
cuenta por cualquier companiia del sector y del pais”

Por ultimo, Canacol Energy continuara capacitando a los proveedo-
res de su zona de influencia en procesos de formacién empresarial,
rescatando las alianzas estratégicas interinstitucionales y aportan-
do a las regiones en su desarrollo y economia.
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Julia Arroyo Munoz

del tercer trimestre de
este ano se protocolice el
acuerdo, y al finalizar el
2020, culmine el traslado
de la comunidad a la EPS
de su eleccion.

Como resultado de esta
mesa de concertacion, se
unificaron las fechas de
entrega de las bases de
datos, los instrumentos
de consulta, y las mesas
téenicas para dar via libre
y continuar con la etapa
de consulta, que se prevé
ira hasta julio préximo.

"El objetivo principal
de este proceso es aunar
esfuerzos técnicos, que
permitan garantizar los
derechos en salud de la
poblacion indigena Zend,
en los departamentos de
Sucre y Cérdoba, permi-
tiendo el proceso de libre
eleccion de la EPS a la
cual desean pertenecer
los integrantes de la po-
blacion indigena, asegu-
r6 Ginna Fernanda Rojas
Puertas, secretaria Ge-
neral de la Supersalud.

Al momento de su li-
quidacion, Manexka
EPS tenia cerca de 210
mil afiliados en 18 muni-
cipios cordobeses y su-
crenos.

De esta manera se cum-
ple con las érdenes con-
tenidas en la sentencia de
la Corte Constitucional
T103 de 2018, con lo que
se aseguran los derechos
en salud de la comunidad
Zent, y que cuenten con
la asignacion a la EPS de
su eleccion.
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Paisita 2 0596
Pijoo 7913
Bogotd 1484
Quindio 2667
Astro Sol 3275
Astro Luna 5220
Caribeia Noche 9581
Caribena 6334

Avance

Monteria. Hoy, la Alcal-
dia de Monteria presen-
tard el primer avance del
proyecto del Plan de De-
sarrollo 2020-2023 'Go-
bierno de la Gente' ante
el Consejo Territorial de
Planeacion (CTP) para su
respectivo anélisis.

El plan cuenta con tres
ejes principales: Mon-
teria Incluyente, Ahora
la Gente; Monteria Em-
prendedora y Sostenible y
Monteria con Convivencia
y Movilidad Segura; que
tienen por esencia el enfo-
que social, cerrar las bre-
chas entre la zona urbana
y rural, como una apuesta
moderna con el medio am-
biente y teniendo en cuen-
ta el emprendimiento y la
competitividad.

Es importante resaltar
que el Plan de Desarrollo
Municipal esta articulado
con los Objetivos de De-
sarrollo Sostenible y con
el Plan Nacional de De-
sarrollo, con lo que se ga-
rantiza una apuesta global
enfocada al cumplimiento
de indicadores de gestion.

El secretario de Planea-
cion, Hugo Kerguelén,
aseguré que este trabajo
se ha logrado a partir de
la informacion recibida
por parte de la comuni-
dad en los Encuentros
con la Gente, en las en-
cuestas virtuales y a tra-
vés de las mesas tema-
ticas, logrando recopilar
hasta el momento alrede-
dor de mil propuestas.



