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Opinion

Tecnologia versus cavernicolas

iTaxi! iTaxi!

uando surgio el tra-

bajo asalariado
como forma predo-
minante de relacion
laboral, los marcos legales no
incluian tal modalidad; impe-
raban lasrelaciones artesano-
maestro y siervo-sefior feu-
dal. Esto significa que la rela-
cion salarial fue disruptiva y
que, a la luz de los debates
modernos, “estaba por fuera
delaley”; eraunanuevacom-
petencia para las formas tra-
dicionales de produccion. Si
en esa época hubiera existi-
dola Superintendencia de In-
dustria y Comercio (SIC), los
artesanosy los siervos hubie-
ran demandado a los empre-
sarios capitalistas y, quizas
habrian declarado ilegales
esas practicas y ordenado el
cierre de las fabricas. En ese
contexto, el capitalismo no
habria existido y la humani-
dad estaria sumida en la mise-
ria.
Esta hipotética situacion
se esta haciendo realidad en
Colombia con el debate origi-

nado por la reciente decision
de la SIC sobre Uber yla com-
petencia con los taxistas. En
el debate, robustecido por el
anuncio de Uber de salir del
pais, se hace una critica gene-
ralizada al gobierno por no
haber regulado el tema de las
plataformas digitales y las
nuevas relaciones laborales.
Eso demuestra que muchos
analistas de Colombia poco y
nada conocen del tema.

La revolucion tecnologica
esta generando negocios y
formas de vinculacién labo-
ral no previstas en las nor-
mas, porque la tecnologia
siempre va adelante de los
marcos juridicos. Esos cam-
bios modifican la naturaleza
deltrabajo y de las empresas,
como lo demuestra el Banco
Mundial en el libro The Chan-
ging Nature of Work (2019).
Para esas nuevas relaciones
laborales aiin no hay un nom-
bre aceptado universalmen-
te, pero en la literatura espe-
cializada predominan las de-
nominaciones de GIG Work y
Crowdwork.

Por lo novedosa que es la
vinculacion GIG, en el mun-
do, y muy especialmente en
las economias desarrolladas,
hay un amplio debate entre
gobiernos, centros de investi-
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La revolucion tecno-
logica esta generan-
do negocios y for-
mas de vinculacion
laboral no previstas
en las normas”.

gacion, prestigiosos académi-
Co$ y organismos internacio-
nales como el Banco Mun-
dial, la OCDE y la OIT. Ade-
mads, prestigiosas universida-
des crearon dreas de investi-
gacion especificas que estin
aportando publicaciones téc-
nicas para entender estos fe-
némenos. Los debates y los
estudios estan orientados a
definir conceptos, medirel ta-
mafio del mercado, compren-
der los cambios de naturale-
za, establecer las implicacio-
nes sobre los mercados facto-
riales, explorar los ajustes en
los marcos normativos, y
plantear alternativas para
mejorar el bienestar de la po-
blacion bajo esas modalida-
des derelacién laboral.

Hasta ahora ninglin pais
ha adoptado cambios regula-
torios de fondo, aunque hay
diversas decisiones guberna-
mentales puntuales y algu-
nas sentencias judiciales so-
bre casos especificos. Por
esto, Colombia, pais en el
que el conocimiento y estas
discusiones son marginales,
no puede apresurarse a expe-
dir leyes; en buena medida
ha predominado la sensatez,
pero decisiones como ladela
SIC pueden ocasionar trastor-
10S.

Por ahora, se podrian adop-
tar medidas para favorecer la
‘reinvencion’ de algunos sec-
tores; por ejemplo, en el caso
de los taxis, definir su vida
util, eliminar los cupos, y esta-
blecer mecanismos de tarifa-
cion por oferta y demanda.

De no hacerlo, podriamos
repetir la historia de los ludi-
tas, que optaron por romper
maquinas; ese es el camino
que anuncian los taxistas:
“llegaremos a la capital de la
repiiblica los 480 mil taxis y
los tiraremos en toda la capi-
tal”. Asi, cerraremos las puer-
tasalainnovaciony quedare-
mos en riesgo de volver al
mundo de las cavernas.

Director Estudios Econdémicos Fasecolda,
havendano@fasecolda.com

La importancia del Gobierno Corporativo

as discusiones actua-
les en el marco de las
protestas sociales en
el mundo suscitan,
entre muchas otras, una nue-
va discusion sobre la propie-
dad de las empresas piblicas.
Particularmente en América
Latina, este tema revive una
tematica del pasado. Cuando
enlosanos 90 se incluyd la pri-
vatizacion de las empresas de
propiedad del Estado en la
agenda de politica economica
de varios paises, las posicio-
nes estuvieron polarizadas.
Una posicionesyeraquela
propiedad privada era sinoni-
mo de eficiencia y crecimien-
to rentable, evitar la injeren-
cia de intereses politicos y la
falta de dolientes especificos.
La otra, refleja que empresas
publicas pueden y deben ser
instrumentos de politica pa-
blica, de redistribucion delin-
greso, e incorporar aspectos
sociales en el quehacer em-
presarial. Esa misma discu-

sion pareciera volver aser par-
te de laagenda en el marcode
las exigencias que nacen de
las protestas callejeras.

Esa conversacion pudiera
ser mas titil desde otra pers-
pectiva. No es necesariamen-
te la propiedad lo que deter-
mina como se desempefia la
empresa. Pero, los elementos
recomendados por estinda-
res internacionales se relacio-
nan a temas de gobierno cor-
porativo, que inciden en
como aporta la empresa a la
generacion de recursos. Ese
gobierno corporativo se basa
en varios elementos esencia-
les, como (i) independencia
mayoritaria de la Junta Directi-
va; (ii) presidencia de la Junta
Directiva por un miembro in-
dependiente; (iii) estabilidad
de los miembros de la Junta y
dela Administracion; (iv) elec-
cion a través de un proceso
por méritos de la gerencia de
la empresa; (v) requisitos mas
exigentes para ser miembro
de la Junta Directiva incluyen-
dorevelacion de conflictos de
interés; y (vi) seguimiento al
desempeiio de administra-
cion y Junta Directiva a través
de encuestas periodicas.

A esto se suman otros as-
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La polarizacion sin
argumentos no per-
mitira 1a toma de de-
cisiones con base en
criterios sustentados
desde los hechos’.

pectos que son de relevancia,
si la mayoria de la propiedad
sigue siendo estatal, pero exis-
ten unos socios minoritarios,
bien sea institucionales o per-
sonas naturales. Como protec-
cién a estos, se proponen ele-
mentos como decisiones con
un porcentaje calificado que
requiere de la anuencia de es-
tos minoritarios, requeri-
mientos especificos para dar
asiento en la Junta Directiva,
y/o solicitudes a Asambleas
Extraordinarias con la apro-
bacion adicional de estos so-
cios. Todo lo anterior, no quie-
re decir que la empresa piibli-
ca no pueda llevar a cabo, en

el marco de su objeto social,
actividades que se relacionan
con politica piiblica. Lo ante-
rior, requiere, sin embargo,
que sea formulado de manera
expresa por el socio estatal, y
que en ningin caso compro-
meta recursos de la empresa
osignifique detrimento del pa-
trimonio.

Como ante otros temas de
la actualidad, la polarizacion
sin argumentacion detallada
no permitira la toma de deci-
siones con base en criterios
sustentados desde los he-
chos. En ese sentido, no es la
propiedad delas empresas es-
tatales lo mas relevante alre-
dedor del crecimiento renta-
ble y el aporte de las empre-
sas al desarrollo sostenible,
sino la planeacion estratégica
con criterios de largo plazo.
Para ese fin, la eficiencia y efi-
cacia de las empresas se basa
mas en un gobierno corporati-
vo acorde a los estandares in-
ternacionales, basados en
transparencia, estabilidad, y
evitar injerencia de aspectos
que no se relacionan con la
sostenibilidad de las empre-
sas, que la propiedad como
tal.

Vicepresidente de la ACP

Carlos Gustavo
Alvarez

uego de intentar intitilmente que la

aplicacion de los numerosos y multi-

plicados 111111 me enviara un taxi, me

lancé a la calle decidido a sacarle la
mano a lo primero que pasara. Tenia ya el bra-
zo petrificado y la paciencia averiada de tanto
ver pasar amarillos vacios que no me miraban
o0 si me miraban, pero seguian derecho, cuan-
do amilado frené uno de esos que llaman “za-
paticos”.

Me lancé a abrir la puerta comosi fueralaca-
rroza de Blanca Nieves, feliz de concluir la in-
sensata espera. La puerta no cedi6. Le golpeé
decentemente el vidrio al conductor, que esta-
ba encapsulado en unos audifonos y hablaba
por su celular sin mirarme, como continué ha-
ciendo durante unos segundos eternos. Tiem-
po que aproveché para notar que, por lo me-
nos por el lado derecho, “el zapatico” horada-
do le debia una visita urgente a la remontado-
ra. Entonces el hombre me hizo una sefia hos-
ca y algo me dijo. Yo, con los remanentes de
lectura labial que poseo, alcancé a entender la
pregunta “¢Es que se va a tirar la puerta o
qué?”, Y levanté el seguro. Entonces, como el
soplido de Lucifer, el taxi expeli6: A. Un hedor
sulfhidrico. B. El estropicio de un reguetéon
que vomitaban unos parlantes apocalipticos.

Yo traté de acomodarme en el pequeiio es-
pacio del pasajero en el lado derecho, pues
para ubicarme en el izquierdo, que apretaba
el asiento del chofer, hubiera tenido que ser
etéreo. Le enuncié mi destino. Y dos cuadras
despuésle pedi que fuera tan amable de poner
a funcionar el taximetro.

Para entonces ya habia establecido el esta-
do sanitario del vehiculo. En el piso se apifia-
ban restos paleoliticos, mezclados en un tape-
te que debio utilizarse en El Arca de Noé. Y los
forros de los asientos debieron cambiarlos por
dltima vez en el Monte Ararat. En cuanto al
conductor... Iba en camiseta esqueleto y ber-
mudas, chanclas sin medias. Todo parecia in-
dicar que se habia bafiado un pocoantes del ca-
ITO.

Sostenia una picaresca conversacion con
un colega en los perentorios términos actua-
les: “Si, arica; no, uevon”, y viceversa. Habla-
ban de unagesta sexual acaecidalanoche ante-
rior. La reputacion de la chica aludida ya esta-
ba tendida en el impuro suelo. Y tal vez su tini-
co consuelo podria ser que a la protagonista
del regueton le estaba yendo peor. Mucho
peor, mami.

Entonces yo traté de decirle: “sefior conduc-
tor, seria tan amable de: A. Bajarle un poquito
el volumen a ese estropicio. B. Dejar esa con-
versacion para cuando me apee”. Pero un he-
cho casual me cohibi6. Otro carro se le atrave-
s0 y entonces brotd de aquel ser un Mister
Hyde abominable. Levant6 al otro a madrazos
y meti6 el brazo bajo su asiento, del que emer-
gid enhiesta y contundente, una preciosa vari-
lla. Deje asi. Cuando llegamos a mi parada, yo
habia alcanzado a rezar tres Padrenuestros y
dos Avemarias, encomendando mi vida al Mi-
lagroso. No tenia vueltas. Me mird. La sefiora
de una cafeteria vecina me salvo la vida.

Unos dias después le conté la historia a un
conductor que era la antipoda. Carro limpio,
bien vestido, Melodia Stéreo. Me dijo que esas
personas estaban dafiando al gremio.

Periodista. cgalvarezg@gmail.com




