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ENERGÍA

ECOPETROL TIENE 
INFORMACIÓN DE 
AGUAS DEL CARIBE 

Lo anunció la compañía a 
través de un comunicado 
de prensa en el que se ase-
guró que se dio la recolec-
ción sísmica en aguas pro-
fundas del Caribe,  “a 
unos 100 kilómetros del 
Golfo de Morrosquillo”. En 
dos meses se realizó un 
estudio en un área de 
2.000 kilómetros cuadra-
dos de sísmica 3D. 

LABORAL

HAY 238 VACANTES 
DISPONIBLES  
PARA ANTIOQUIA

De estos cargos hay 45 
para  Medellín entre los 
que se encuentran auxi-
liar de logística, conduc-
ción, líder de confección 
y corte. En el Suroeste 
hay 39; en el Magdalena 
Medio, 15; en Urabá 19 y 
en el Bajo Cauca, uno. 
Para más información 
consultar: www.comfe-
nalcoantioquia.com.

BOLSA

CANACOL ENTREGÓ 
$3.145 MILLONES 
ENTRE ACCIONISTAS

Así lo informó la compa-
ñía a través de un comu-
nicado de prensa en el 
que aclaró que el valor por 
acción fue de 131,07 pesos, 
para 23.999.542 títulos 
custodiados por Deceval. 
Canacol sostuvo que en la 
anterior información del 3 
de enero había publicado 
un dato errado que no 
tuvo efectos en el pago.

AGRO

MINAGRICULTURA 
ESTARÁ HOY  
EN BOYACÁ

La idea visitar el departa-
mento con el fin de evi-
denciar la afectación de 
los cultivos así como 
mantener una conversa-
ción con los productores 
afectados debido a las he-
ladas. En días pasados el 
Ministerio anunció apo-
yos para el sector ganade-
ro y normalización en cré-
ditos del Banargrario.

$3.253,89 
es el precio de la Tasa 
Representativa del 
Mercado para hoy, con 
respecto al anterior cayó 
0,53 pesos: 
Superfinanciera.

NOTAS ECONÓMICAS
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En Medellín

2019 17,9

2018 19,1

2017 18,1

2016 15,2

2015 17,3

2014 16,2

Desempleo juvenil

LABORAL NOTICIA

El Gobierno le abre sus 
puertas al empleo juvenil 
La población entre 18 y 28 años sin experiencia laboral ahora tiene en la 
administración pública una nueva ventana para ingresar al mercado.

Por JOHAN CHIQUIZA NONSOQUE 

 

Si usted está buscando 
trabajo, y tiene entre 18 
y 28 años, las posibilida-

des para ingresar a un em-
pleo, desde lo público, incre-
mentaron desde el pasado 27 
de diciembre con el decreto 
2365 de 2019. 

Según explica el documen-
to, en la adopción o modifica-
ción de las plantas de las enti-
dades del Estado, el 10% de los 
empleos que se generen no 
deberán exigir experiencia 
profesional, con el fin de que 
esta población se vincule a la 
vida laboral más fácil. 

De hecho, la tasa de de-
sempleo para los jóvenes fue 
de 17,5% en el trimestre móvil  
agosto y octubre, por encima 
del indicador nacional que en 
octubre que se ubicó en 9,8 %, 
de acuerdo con cifras del De-
partamento Administrativo 
Nacional de Estadística (Dane).  

En Medellín es mayor el 
porcentaje de desempleados 
menores de 28 años: 17,9%. 

“El Estado tiene que empe-
zar con el ejemplo. Esa es la ra-
zón por la cual, desde hace va-
rios años, cuando emprendí el 
camino a la presidencia, dije 
que teníamos que buscar es-
quemas de contratación de jó-
venes (...) vamos a sacar una 
directiva presidencial para 
todo el Gobierno, en la que 
aceleremos ese proceso”, seña-
ló el presidente, Iván Duque en 
la socialización del decreto. 

Con respecto a esta medi-
da, Stefano Farné, director del 
Observatorio Laboral de la 
Universidad Externado, desta-
có que “esto sí ayuda en algo a 
adquirir la experiencia necesa-
ria para después irse a otro 
trabajo”, pero cuestionó si esta 
cantidad de empleos sería su-
ficiente para generar impacto. 

En el caso en que haya dos 
profesionales en igualdad de 
condiciones para ser contra-
tados se dará prioridad a 
quienes estuvieron bajo cus-
todia y protección de Institu-
to Colombiano de Bienestar 
Familiar (Icbf). 

 
Cambio generacional 
En este espacio también estu-
vo presente el director de Fun-
ción Pública, Fernando Grillo, 
quien enfatizó en la renova-
ción en los puestos públicos. 

“En Colombia hay un 1,2 
millones de servidores públi-

cos. De estos, 480.000 tene-
mos entre 50 y 60 años (...) es 
necesaria una renovación”, 
manifestó Grillo. 

De esta manera, el director 
enfatizó en que involucrar jó-
venes podría traer a la admi-
nistración pública nuevas ha-
bilidades, como el manejo de 
otros idiomas. Además, con-
firmó que su departamento 

revisará los manuales de fun-
ciones y de requisitos para 
que los nuevos puestos sí sean 
aptos para ellos (¿Qué sigue).   

 
Sector privado 
Más allá de lo público, la Ley de 
Crecimiento Económico adi-
cionó al estatuto tributario el 
artículo 108-5, el cual establece 
deducciones de hasta 120% “de 

Los empleos en el sector público 
ahora deberán intensificar la con-
tratación de personas entre 18 y 
28 años que no tengan experien-
cia previa, con el fin de incentivar 
el empleo en esta población.

EN DEFINITIVA   

los pagos que realicen por con-
cepto de salario, en relación 
con los empleados que sean 
menores de 28 años, siempre y 
cuando se trate del primer 
empleo de la persona”.  

Estas medidas de deduc-
ción de impuestos son “idó-
neas” para disminuir el de-
sempleo en esta población, ca-
lificó el director del Observa-
torio Laboral de la Universi-
dad del Rosario, Iván Jaramillo. 

Sin embargo, estas inicia-
tivas “deben ser complemen-
tadas con políticas públicas 
de conexión, calidad y perti-
nencia con relación a los sis-
temas educativos”  ■

¿QUÉ SIGUE?

LAS PROMESAS DEL REGISTRADOR

Durante el espacio de socialización, también hizo presen-
cia el nuevo registrador nacional, Alexander Vega, quien 
anunció que la entidad a su cargo será una de las impul-
soras de esta medida, e incluso subió la apuesta del de-
creto. “Podríamos nombrar 20 % de los registradores en el 
país con jóvenes recién graduados”, aseguró Vega. De la 
misma manera, destacó que en el futuro inmediato se re-
querirán al menos 2.000 supernumerarios, de los cuales se 
busca que la mitad sean de esta generación: “Vamos a 
nombrar jóvenes en todo Colombia y en los municipios, no 
solo en Bogotá”, prometió el registrador.


