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DESARROLLO

¿EN QUÉ VA BIEN Y QUÉ FALTA A LA REGIÓN?

Fuente: Consejo Privado de Competitividad y Universidad del Rosario. Infografía: EL COLOMBIANO © 2019. JT (N4)

Índice Departamental
de Competitividad 2019 6,71

Salud 6,42

Educación
básica y media 5,85

Educ. superior y
formación trabajo 6,59

Instituciones 7,08

Infraestructura 5,64

Adopción TIC 6,79

Sostenibilidad
ambiental 4,66
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Mejor de la 
clasificación
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3 Risaralda
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3 Bogotá

20 Bogotá

Entorno para
 los negocios 7,06

Mercado
laboral 7,02

Sistema
financiero 6,11

Tamaño del
mercado 7,65

Sofisticación y
diversificación 9,42

Innovación y
dinámica empres. 6,99

Caldas5

Bogotá5

Bogotá2

Bogotá2
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2 
fue la posición del 
departamento en 
el IDC 2018

6.768.388 
es la población en 
Antioquia (habitantes) 
en el año 2019

141.756 
millones de pesos 
es el PIB regional 
de 2018 
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Puntaje de 1 a 10 Posición entre 33#

RESULTADOS NOTICIA

Antioquia, segunda zona 
más competitiva del país
El departamento estuvo solo por detrás de Bogotá, obteniendo 6,71 puntos 
de 10 posibles, según el Índice Departamental de Competitividad 2019.

Por DIEGO VARGAS RIAÑO 

 

Sofisticación y diversifica-
ción, facilidad para hacer 
negocios, mercado labo-

ral y adopción de las Tecnolo-
gías de la Información y la Co-
municación (TIC) son los prin-
cipales aspectos que hacen de 
Antioquia el segundo departa-
mento más competitivo. 

Esto, de acuerdo con el Ín-
dice Departamental de Com-
petitividad 2019 de la Univer-
sidad del Rosario y el Consejo 
Privado de Competitividad 
(CPC), que evalúo este tema en 
los 32 departamentos naciona-
les  y Bogotá (ver Paréntesis). 

En el reporte en cuestión, 
la capital del país se ubicó en 
la primera casilla con 8,30 
puntos –sobre 10 posibles-; se-
guida por Antioquia con 6,71; 
Santander, que sumó 6,29; 
Atlántico, con 6,14; y Valle del 
Cauca que totalizó 6,07. 

 ¿Y qué calificación obtu-
vieron los ítems que sacan la 
cara por la competitividad del 
departamento? En el caso de 
la sofisticación fueron 9,42  
puntos, siendo el más destaca-
do. Allí el informe resalta “la 
diversificación de mercados 
de destino de exportaciones y 
de la canasta exportadora” 
que Antioquia ha logrado. 

Según Rodrigo Patiño, ge-
rente regional de la Asociación 
Nacional de Exportadores 
(Analdex) esto se debe a que 
“los empresarios están hacien-
do un esfuerzo por incursio-
nar con nuevos productos di-

ferentes a oro, café, banano y 
los tradicionales en general, 
sobre todo desde el sector ma-
nufacturero y el de la agroin-
dustria a través del aguacate”. 

 
Otras buenas notas 
Pero además del sector exter-
no, el departamento tuvo bue-
na calificación en tamaño del 
mercado (7,65 ptos.) tanto in-
terno como externo. Sobre 
este último, Patiño explica 
que “se han entrado a explo-
rar nuevos mercados con base 
en los acuerdos comerciales 
de Colombia que dan un po-
tencial de más de 1.500 millo-
nes de consumidores”. 

“Antioquia es líder en so-
fisticación empresarial, y es 
un ejemplo a seguir en estos 
temas”, asegura Rosario Cór-
doba, presidente del CPC. 

Otro tema en el que hubo 
buena nota fue el de entorno 
para los negocios. Allí se califi-
có a la región con 7,06 puntos 

destacando la facilidad para 
crear empresa (8,57 ptos.).  

Además se reconocen 
avances en el mercado laboral 
donde obtuvo 7,02 puntos, 
que se traducen en buena 
nota sobre garantías a los em-
pleos vulnerables (9,73 ptos.) y 
reducción de la brecha en for-
malidad laboral entre mujeres 
y hombres (9,42 ptos.), entre 
otros asuntos destacados. 

 Y ya en temas de adopción 
TIC, donde obtuvo 6,79 pun-
tos, la calificación estuvo in-
fluenciada por los hogares con 
teléfono celular (8,62 ptos.) y 
el ancho  de banda de internet 
en Antioquia (8,23 ptos.). 

Para Ángel Melguizo, do-
cente de la Universidad del 
Rosario, pese a los avances en 
este último ítem, sobre todo 
en transformación digital 
“hay una discrepancia frente 
al mundo, pues hay países que 
van a mayor velocidad, pero el 
Plan Nacional de Desarrollo 

Antioquia se consolida como el 
segundo departamento más com-
petitivo, al igual que lo hizo en 
2018. Los fuertes son el sector 
externo y el tamaño de mercado, 
pero falta en medioambiente.

EN DEFINITIVA   

(PND) y el Conpes de Asocia-
ciones Público Privadas APP 
son buenos pilares para avan-
zar más en esta materia”. 

 
Lo que hay que trabajar 
No obstante las buenas notas, 
el estudio apunta que a An-
tioquia le falta en sostenibili-
dad ambiental, pues allí 
sumó apenas 4,66 puntos, 
siendo la calificación más 
baja. El departamento se raja 
en tasa de deforestación (2,13 
ptos.) proporción de áreas 
protegidas (2,75 ptos.) e índice 
municipal de gestión del ries-
go (3,40 ptos.), entre otros.  

“Estamos muy quedados 
en protección de áreas. En 
nuestro contexto la defores-
tación se puede relacionar di-
rectamente con temas de ga-
nadería, y eso implica consi-
derar qué uso se le da al suelo 
y en qué condiciones”, expli-
ca Alejandro Álvarez, profesor 
de Cultura Ambiental de la 
Universidad Eafit sobre las 
notas negativas. 

Finalmente es importante 
resaltar que el informe tam-
bién indica que Antioquia 
debe trabajar en temas como 
redes viales y cobertura del 
sistema financiero  ■

PARÉNTESIS

LOS MÁS Y MENOS COMPETITIVOS

Además de los departamentos mencionados, el top 10 lo 
complementan Risaralda (6,05 ptos), Cundinamarca 
(5,96 ptos.), Caldas (5,91 ptos.), Quindío (5,52 ptos.) y 
Boyacá (5,45 ptos). De otro lado, los menos competitivos 
son Amazonas (3,37 ptos., Chocó (3,11 ptos.), Guainía 
(2,84 ptos), Vichada (2,78 ptos.) y Vaupés (2,75 ptos). 
Esta es la primera vez en la que se incluyen los 32 de-
partamentos del país junto a Bogotá, puesto que en el 
informe de 2018 fueron medidos solo 27. Cabe destacar 
que respecto al año pasado no hubo cambios en las 
diez primeras casillas del ranquin. 

$24 
subió el dólar en la 
jornada de ayer. La 
divisa se negoció a 
3.434 pesos. 

NOTAS ECONÓMICAS

RESULTADOS

ANTIOQUIA CRECE 
EN EL NÚMERO DE 
MOTOS NUEVAS

De acuerdo con el más re-
ciente informe de la Andi 
y Fenalco, el departamen-
to registró 8.722 nuevas 
motocicletas en octubre, 
lo que representa un cre-
cimiento del 16,9 % frente 
al mismo periodo del año 
pasado. Cundinamarca 
fue segunda con un au-
mento cercano al 15,9 % y 
8.209 registros, según da-
tos de las agremiaciones.

ANUNCIOS

CONSEJO NACIONAL 
GREMIAL TIENE 
NUEVOS MIEMBROS

La Asociación Colombiana 
del Petróleo (Acp), la Aso-
ciación de la Industria 
Móvil de Colombia (Aso-
móvil) y la Asociación Co-
lombiana de Gas Natural 
(Naturgas) dieron a cono-
cer de manera oficial su 
ingreso al Consejo Nacio-
nal Gremial, entidad que 
agrupa a los principales 
conglomerados empresa-
riales del país. 

ENERGÍA

CRECIERON LOS 
PRECIOS DEL 
PETRÓLEO

El barril de petróleo Brent 
para entrega en enero au-
mentó 0,41% a 63,65 dóla-
res en el mercado de Lon-
dres mientras que en el de 
Nueva York el barril de 
WTI, también en los con-
tratos a enero, subió 0,42 
% hasta 58,01 dólares. Los 
precios habían cerrado 
con alza en el total de la 
semana pasada, informó 
la agencia Afp.

EMPRESAS

QUITAN PERMISO DE 
FUNCIONAMIENTO A 
UBER EN LONDRES

La gestora pública Trans-
port for London (TFL) con-
firmó que no renovará la 
licencia a Uber para ope-
rar en Londres tras detec-
tar varias infracciones que 
comprometen la “seguri-
dad” de los pasajeros. TFL 
detectó 14.000 viajes ope-
rados por conductores di-
ferentes a los que mostra-
ba la aplicación móvil, se-
gún reportó Efe.


