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Economia

Norma descongelaria
unos US$500 millones
de empresas petroleras

A traves de un nuevo Acuerdo, la Agencia Nacional de Hidrocarburos

permitira el traslado de recursos para la exploracion de otros pozos.

LA AGENCIA Nacional de
Hidrocarburos (ANH) alista
un acuerdo con el que des-
trabaria la operacion de va-
rios bloques petroleros en
el pais y que en conjuntore-
presentan poco mas de
US$500 millones.

Eljueves delasemana pa-
sada, en el seno del Comité
Directivo de la entidad, se
pusoa consideracion de sus
miembros un primer borra-
dor que trazaria la hoja de
ruta con el fin de brindarle
la oportunidad a esas em-
presas para trasladar la in-
version hacia otros proyec-
tos que son viables operati-
vamente.

“El primer documento
de trabajo que se presento
busca reglamentar precisa-
mente esa transferencia de
obligaciones en esos blo-
ques a otros que posean ta-
reas de exploracion”, expli-
co Luis Miguel Morelli, pre-
sidente dela ANH, quien su-
brayé6 que el cambio a esas
areas libres se realizara a
través de un concurso piibli-
co, como una subasta den-
tro del Proceso Permanen-
te de Asignacion de Areas

El funcionario agrego
que, incluso con lanueva di-
rectriz, seles abriria el espa-
cio a las empresas petrole-
ras para que ellas mismas
propongan a qué bloques
llevarian esa inversion,
pero que “entrarian a com-
petir con otras hidrocarbu-

riferas que estén aspirando

a desarrollar la misma
area”.

LOS BLOQUES DEL LIMBO

La ANH estima que son
mas de 20 petroleras que se
encuentran en esta situa-
cion, siendo Ecopetrol la
que tiene la mayor parte
conUS$220 millones enfras-
cados en contratos con ini-
ciativas en sismica que no
fueron exitosos, mientras
que el resto US$280 millo-
nes de las otras empresas,
también estin engaveta-
dos.

A comienzos del 2020 se expediria el nuevo Acuerdo. istock

Los pozos entregados,
tanto a Ecopetrol como
otras empresas petroleras
enrondas pasadas tuvieron
problemas en su desarrollo
quedando en una especie
de limbo, debido a que es-
tos se encontraban ubica-
dos en zonas de reserva fo-
restal, en predios para uso

B

El Ejecutivo
promovera

los cambios al
reglamento para
movilizar esos
recursos a

otros bloques”.

exclusivo agropecuario, o
de dificil socializacién en-
tre las comunidades, inclu-
so de seguridad por encon-
trarse enzonasde orden pi-
blico.

“La empresas hidrocar-
buriferas se encontraron
con el problema de que no
podian transferir esos re-
Cursos a otros pozos para
desarrollarlos ya que en la
anterior reglamentacion de
la ANH, el articulado prohi-
bia el traslado, porque los
dineros estaban comprome-
tidos en su totalidad para
los proyectos aprobados en
dichas rondas”, sefialé Mo-
relli.

Por esta razon, recalco el
presidente de la ANH, el Eje-
cutivo quiere promover la
modificacion en la regla-
mentacion para movilizar
esas inversiones hacia pro-
yectos que puedan ayudar

aelevar la produccién de hi-
drocarburos.

Luego de las observacio-
nes y recomendaciones he-
chas al borrador de Acuer-
do por parte de los miem-
bros del Consejo Directivo
dela ANH, los técnicos de la
esta entidad procederdn a
hacer los ajustes solicita-
dos.

PRIMER TRIMESTRE
DEL 2020

Con el texto del futuro
Acuerdoajustado ensucon-
tenido, y nuevamente con
el aval de los miembros del
Consejo Directivo, la ANH
procedera a colgarlos en su
portal para la fase de co-
mentarios. “Lo que busca-
mos al poner el contenido a
disposicién de la industria
€s que Nno se presenten va-
cios para la ejecucion de
estanorma”, dijo Morelli.

El funcionario agrego
queunavezse surta esta eta-
pa, el proyecto de Acuerdo
lo sometera al Consejo Di-
rectivo para una aproba-
cion final, y luego se proce-
dera a su expedicion en el
primer trimestre del 2020.

El nuevo acuerdo (como
ya se menciond, permitira
el traslados de recursos a

otros pozos), para lo que .

primero se debe renunciar
al contrato origina o en el
que la petrolera tiene incon-
venientes. Asi mismo, esta-
bleceriala formula pararea-
lizar la transferencia, y se

cumplirian unos requisitos =

para demostrar que al nue-
vo bloque donde se lleva-
rian los dineros es solo para
realizar trabajos de pros-
pectividad.

“Lo importante es recu-
perar esos dineros que des-
de hace varios afios destina-
ron las empresas petroleras
a la inversion en explora-
cion, y a través de rondas
de promocién para el desa-
rrollo de blogques hidrocar-
buriferos que organizo el
mismo Gobierno Nacio-
nal”, subrayo el presidente
dela ANH.
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"MARCA
A COLOMBIA”

Con casi tres décadas atendiendo las
empresas mas grandes e importantes de
diferentes sectores, DIGITAL WARE
completa mas de 1.000 Clientes en Colombia
y América Latina.

DIGITAL WARE, la compaiiia de software ganadora del
Premio Portafolio a la Innovacion y catalogada por la ANDI
como la mas innovadora, entre ofros reconocimientos, hoy
tiene una apuesta de crecimiento exponencial para los
proximos 5 afios, que no solo abarca el territorio nacional
sino también paises como Ecuador, Pert, Brasil, México,
Chile y Centroamérica, mercados con los cuales se espera
consolidar su posicionamiento regional, soportado en el
conocimiento y experiencia en soluciones tecnologicas
verticalizadas que han generado valor a las organizaciones
de todos los sectores econémicos.

“La experiencia nos ha llevado a entender que las compafiias
necesitan productos innovadores con soluciones integrales
que las acompanen en sus procesos de fransformacion
digital, pero yendo mas alla, necesita soluciones
especializadas que atiendan los procesos Core y del
BackOffice de las empresas, permitiendo resolver
necesidades especificas y especializadas de cada industria y
de cada pais” afirmé Camilo Bernal, Fundador y CEO de
DIGITAL WARE.

Es asi, como DIGITAL WARE ha basado su plan de
crecimiento en la consolidacion de soluciones especializadas
para las verticales de industria que cuenten con procesos
complejos y vitales, por eso su alto reconocimiento en
sectores como Salud (Prestacion y Aseguramiento), Cajas de
Compensacion, Educacion Superior, Gobiemo central y
regional, Seguridad Privada, BPO, Industrial y Servicios. La
compafiia que tiene en su ADN la innovacion, cuenta con una
unidad dedicada a la creacion de nuevos productos y
soluciones, siendo el mas destacado OPHELIA-SUITE una
plataforma digital propia que ha contribuido de manera
decisiva al crecimiento del portafolio de nuevas soluciones
tecnologicas, al simplificar y agilizar de manera sustancial
todo el proceso de desarrolio de productos de software, al
igual que su localizacion a las diferentes geografias que esta
abordando el plan de expansion de la compafifa.

Lo anterior, sumado a sus mas de 11 reconocimientos
nacionales e internacionales, entre ellos ser la (nica
compafiia colombiana que ha logrado ser ganadora del
Premio Mundial WITSA 2016 (World Information Technology
and Services Alliance) hace que DIGITAL WARE se siga
consolidando como una de las empresas de tecnologia
colombiana en sistemas aplicativos mas importantes del
pais y con mayor proyeccion de consolidarse como una
de las mas importantes en Latinoamérica.




