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SALARIO MINIMO REAL VS. PRODUCTIVIDAD LABORAL
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dacion de elevar su tasa repo
en +25pb, llevandola al 4,5%).

Esta moderacion en el rea-
juste del SML respecto de afios
anteriores deberia ayudar
también a recuperar la Pro-
ductividad Total de los Facto-
res (PTF), incluyendo efectos
del capital y el trabajo. Actual-
mente, dicha PTF muestra va-
lores de solo el +0,2% durante
2019, mientras el Conference
Board ha mencionado que di-
cha PTF en Colombia bien
puede estar en un -0,3%).

En sintesis, el incremento
del SML no deberia desbordar
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el 4,5% para 2020 (ver grafico
adjunto), resultante de espe-
rar una inflacion del 3,5% y
unas ganancias en productivi-
dad no superiores al 1%. De
ser asi, el SML se elevaria de
los actuales $828.100/mes a
los $865.400/mes. Un mayor
incremento del SML tendria el
riesgo de agravar la destruc-
cion de puestos de trabajo, es-
pecialmente bajo la coyuntura
de 2019-2020, donde el mode-
rado repunte econdémico (con
crecimientos de solo el 3% en
2019 y del 3,3% en 2020) re-
sulta insuficiente para com-

pensar las rigideces estructu-

rales del mercado laboral de |

Colombia.

En este altimo frente, la Ad-
ministracién Duque debe con-
tinuar monitoreando los avan-
ces de los “pactos de competiti-
vidad” y acelerar la flexibiliza-
cién del mercado laboral (se-
gtn lo arriba discutido). A este
respecto, Anif ha sido de la opi-
nién de que la legislacién vi-
gente debe adaptarse a la exis-
tencia de la temporalidad rural
y la flexibilidad que requieren
los trabajos por horas tipo
“Rappi”. Adicionalmente, debe
profundizarse en: i) reducir los
sobrecostos laborales, en linea
con lo logrado en la Ley 1607
de 2012 (eliminando el 4% de
sobrecosto empresarial que re-
presentan las Cofamiliares); ii)
disminuir los costos de despi-
do, replicando lo implementa-
do en la Reforma Laboral de
Espafia de 2012; y iii) adoptar
un SML diferencial para los j6-
venes menores de 25 afios en
periodo de aprendizaje (equi-
valente al 75% de 1SML), por
un periodo méaximo de 1 afio,
tal como venia implementan-
dose con los aprendices del
Sena hasta el afio 2013 (ver
http://www.anif.co/sites/de-
fault/files/investigacio-
nes/anif-reflaboralo818.pdf).

Brexit

{Queé le
pudo haber
cruzado la
mente al pri-
mer ministro

Cameron
CARLOS cuando convo-
gg::ft::i c¢6 al pueblo
Comercioy britanico a un
Negocios referendo so-
Internacionales bre la salida
BT del Reino Uni-

do de la Uni6n

Europea en
20167 ;Seimaginaria que el pais

duraria mas de los dos afios re-
glamentarios enredado, crisis
tras crisis, en un debate del cual
le ha sido imposible salir, como
claramente lo demostré el voto
en el Parlamento que no favore-
ci6 el nuevo acuerdo que Boris
Johnson habia logrado contra
todo pronéstico? Johnson es el
tercer primer ministro desde
queseinici6 el caminoal abismo
y atin no es claro qué va a pasar
enunaposiblesegundoreferen-
do o en una préxima eleccion.
Seglin una encuesta contra-
tada por ITN en este mes, hoy
por hoy, la mayoria (54% a 46%)
favorece que se cumpla con el
resultado del referendo y se
avance en una salida de la UE,
lo que da muestra que los bri-
tanicos quieren avanzar en
otros temas y no quedar eterna-
mente presos enelremolino del
brexit. La gran pregunta es por
qué ni Theresa May ni Boris
Johnson hanlogrado que el Par-
lamentovote favorablemente un
acuerdo con la UE para una sa-

lida suave que cause los meno-
res traumatismo. Tal vez, lares-
puesta estidenlainsensatezque
representa reducir problemas
complejos a simple si o no.

+Qué quiere decir brexit? ;Lo
que quiere el nuevo Partido del
brexitde Michael Farah, queesun
“Hardbrexit”, que significaaban-
donar la Unién sin acuerdo algu-
no? ;0 serdn maés bien las for-
mulas que se han negociado con
diferentes modalidades de “Soft
brexit” primero y sin mayor éxi-
to por Theresa May y luego por
BorisJohnson que tampocologrd
puntofinalal proceso? Esloganes
comolosde “Hard”y “Soft” brexit
Nno son mas gue eso y, como to-
dos sabemos, el diablo est4 en
los detalles.

TENEMOS MUCHO
QUE APRENDER
DE LO QUE
SUCEDE EN EL
REINO UNIDO

Est4 de por medio en este de-
bate un tema sensible en Irlan-
dadel Norte que forma partedel
Reino. Laprioridad paralos pai-
ses de la UE ha sido conservar
la paz en Irlanda y para ello era
fundamental mantener una
frontera blanda entre la Rept-
blica de Irlanda e Irlanda del
norte. El acuerdo Johnson pro-
puso una solucién a esta “cua-
dratura del circulo”, que signi-
fica conservar este territorio en
la UE sin dejar de ser parte del
Reino Unido y, a primera vista,
pareceria que esta concesion

llevaria a terminar el proceso.
Perono;loque propone el acuer-
do es una férmula que no aca-
bé gustando al partido DUP de
Irlanda, antiguo aliado de John-
son, pues temen que este arre-
glo acabe alejando a Ulster del
Reino Unido y eso pone en pe-
ligro los acuerdos de paz.

Conclusién: Johnson perdi6
los votos de esos aliados funda-
mentales para la aprobaci6n del
acuerdo y el Reino Unido entré
nuevamente en el terreno de la
incertidumbre, teniendo que so-
licitarunanueva prorrogaala UE,
para que no se suceda la salida
abrupta que muchos temen. Una
vezaprobadoun brexit, cualguie-
raquesealaformula, vendranlos
dosafios que se han previstopara
implementar de ese proceso y
muchos piensan queahi surgiran
muchos escollos.

Los colombianos tenemos
mucho que aprender de lo que
sucede en las islas britanicas si
miramos el proceso y la imple-
mentaciéon denuestroprocesode
paz. Al igual que all, aqui irres-
ponsablemente se sometié un
temacomplejoaladicotomiadel
si 0 el no. A diferencia de alla,
aqui perdi6 el proceso y desde
ese entoncesun esfuerzovaliosi-
simo para el pais perdi6 parcial-
mentelegitimidad sumiéndonos
en nuestro propio remolino que
no permite dar por terminado el
debate para avanzar con la par-
temas dificil;laimplementaci6n.
Deestefase, queal paisleha cos-
tado sangre y sudor, deben
aprender los britanicos.
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El lider es
aquel que en
el desorden
aporta simpli-
cidad, en la
discordia
aporta armo-
nia, y en la
dificultad
aporta opor-
tunidad.

Albert Einstein

Vota por el
desarrollo

Las estadisticas son inequivocas, durante
los tiltimos 15 afios, cada vez una menor pro-
porcién de colombianos sufren las inclemen-
cias de la falta de oportunidades y de la pobre-
za, el pais se desarrolla para bienestar de la
mayoria. Los niveles de pobreza que estaban
alrededor del 50% en 2002 se encuentran hoy
en alrededor del 25%. Son menos personas
pasando hambre, mas personas con vivienda y
en general mejores condiciones de vida para
mas de 10 millones de colombianos.

Este fenémeno no es resultado del albur, de
las coincidencias o de la suerte. Se llama creci-
miento econémico puro y simple, méas trabajo
de nuestros compatriotas convirtiéndose en
bienestar, y si, méas concreto, méas asfalto, mas
explotacion petrolera, mas acero, mas compa-
fifas haciendo dinero, mas mineria y, mis y
mejores Servicios.

No se puede decir que este bienestar sea el
resultado de factores ciclicos y que estamos
condenados a menores mejoras en el futuro. En
los Giltimos afios, como conse-
cuencia de las dificultades en
el mercado de los bienes bési-
cos, el entorno econdmico
internacional para nuestro pais
se ha deteriorado, los flujos de
capitales se han reversado y el

.

gﬂcﬁgmmw crecimiento econémico, en los

Profesor MBA dos ultimos afios del gobierno

Universidad de Santos, fue decepcionante.

los Andes Todo pinta para que a futuro la

samamnBeasn  gitgacion el pais mejore.

41 Algunos argumentaran que
el esfuerzo es insuficiente,

que la desigualdad es rampante, que la corrup-
cién es insoportable, y en parte tienen razon.
Sin embargo, con todo y estos problemas, el
crecimiento econdmico, como las olas que
destruyen los castillos de arena de la pobreza
en una playa, sigue implacable asegurando
bienestar para los menos beneficiados.

LO MAS IMPORTANTE DE
LAS ELECCIONES ES TENER
ADMINISTRACIONES EN
PRO DEL DESARROLLO

Para sacar mis personas de la pobreza, hay
que trabajar en todo lo que lo facilite responsa-

| blemente. Hay que explotar los recursos natura-

les de manera responsable, pero explotarlos,
hay que construir viviendas, oficinas, bodegas y
hoteles de modo sostenible, crear industrias,
producir carros, motocicletas y maquinas con
conciencia ambiental. La visién del buen salvaje
de Rousseau, la de que todo tiempo anterior fue

. mejor, de que el desarrollo econémico se debe

moderar, es sencillamente irresponsable y linda
en lo criminal cuando se le niega mejores condi-
ciones de vida a los menos beneficiados.

En redes sociales, donde cada vez méis se
consolidan tesis exéticas que se desconectan de
la realidad, se evidencia la falta de sensatez
sobre la necesidad de que impulsemos el desa-

| rrollo. Ya no se exige que la mineria sea respon-

sable, sino que no haya mineria en ningtin
lugar, no se exige que los buses de Transmilenio
contaminen menos, sino que no contaminen en
absoluto. Generar marcos que permiten el
desarrollo responsable y organizado de la vi-
vienda como el POT ya no es impulsar el desa-
rrollo, sino beneficiar a los constructores. Estas
tesis, poco a poco, van afianzandose en el creer
popular, a costa de los menos beneficiados.

En este sentido, lo més importante de las
elecciones que se vienen este proximo 27 de
octubre es tener administraciones que estén
en pro del desarrollo, que controlen los exce-
sos de las corporaciones pero que trabajen con
ellas para crear actividad econoémica, que
tengan en cuenta el medio ambiente pero no a
costa del bienestar del pueblo. Necesitamos
gobernantes sensatos que no solo piensen en
la gente en el discurso de consecucién de votos
de antes de la eleccién.



