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Uno de los objetivos del 

Gobierno Nacional es 

disminuir la tasa de de-

sempleo, especialmente la ju-

venil que se ubica en 17,7%. 

En hombres es de 13,9% y mu-

jeres 22,3%, según los datos 

más recientes del Departa-

mento Administrativo Nacio-

nal de Estadísticas, Dane.  

Para lograrlo, la Asociación 

Nacional de Instituciones Fi-

nancieras, Anif, propuso al 

Gobierno que los jóvenes 

menores de 25 años en etapa 

de aprendizaje reciban el 

75% del salario mínimo. Así 

lo dio a conocer en el marco 

de la asamblea de la entidad. 

Sergio Clavijo, presidente 

de la Anif, le pidió al Gobier-

no considerar esta propuesta 

para activar a través de un 

nuevo decreto, un esquema 

de contratación que permita 

ponerla en marcha.  

Para  Jaime Rendón, do-

cente de la Facultad de Cien-

cias Económicas y Sociales 

de la Universidad de La Salle, 

este tipo de propuestas están 

direccionadas a la precariza-

ción del trabajo y la disminu-

ción al máximo del salario 

mínimo. 

“Las propuestas del Go-

bierno en este momento van 

encaminadas a tener un sala-

rio mínimo por regiones, por 

sectores o por horas, todo lle-

va a la condición de acabar 

con el límite del salario míni-

mo, lo que no será ninguna 

solución al desempleo”, ase-

guró Rendón.  

Si bien es conocido que el 

primer empleo para los jóve-

nes es complicado, lo ratifica 

la tasa de desempleo, Ren-

dón afirma que estas medi-

das no son soluciones y lle-

van a una calidad de vida no 

digna.  

En el país, la canasta fami-

liar equivale aproximada-

mente a un millón 500 mil 

pesos y si se pagara el 75% 

del salario mínimo se deven-

garía una mensualidad $600 

mil, lo cual no alcanzaría 

para pagar ni siquiera el 40% 

de una canasta familiar bási-

ca. 

Rendón insiste que esta 

propuesta conduciría a la po-

breza. “Una generación que 

probablemente está estu-

diando, que tiene capacida-

des con una formación técni-

ca y tecnológica, pero que no 

tendrá una remuneración 

digna. Son propuestas nefas-

tas, que conducen a la preca-

rización del trabajo, a condi-

ciones de inequidad y pobre-

za para la población joven”.  

Pero además de esto, si la 

propuesta tuviera eco en el 

Gobierno, se reducirá la ca-

pacidad de consumo a las fa-

milias, afectaría la capacidad 

de gasto y tendría efectos 

macroeconómicos a futuro.  

En contraste, esta propues-

ta busca fortalecer a los em-

presarios, a quienes les favo-

recerá contratar jóvenes a 

menores costos y no a perso-

nas mayores. 

Cabe mencionar que la es-

trategia del gobierno del pre-

sidente Iván Duque es dismi-

nuir el desempleo, a través 

de la reactivación de la cons-

trucción de vivienda, los pac-

tos de productividad y la im-

plementación de obras civi-

les que se van a realizar des-

pués de las elecciones con los 

recursos provenientes de las 

regalías.

UN SALARIO NO TAN ALTO 
 
Durante la asamblea, Anif también consideró que para el 

2020 no es viable subir el salario por encima del 4,5%. 

El gremio banquero se pronunció igualmente sobre el incre-

mento que se definió para el salario mínimo actual, tras se-

ñalar que el monto establecido ha afectado al sector labo-

ral. Por lo tanto, recomendó que para el año 2020 el ajuste 

que se autorice esté por debajo del 4,5% para que la situa-

ción no siga empeorando. 

Anif también propuso no subir el salario por encima del 4,5% 
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La propuesta de pagar menos del 75% del salario mínimo a los jóvenes busca disminuir la tasa de desempleo en ellos, 

sin embargo podría aumentarlo en otros segmentos. 

 

LUISA FERNANDA RUIZ 
lruiz@vanguardia.com

‘Salario mínimo por debajo del 75%  
para menores de 25 años es precario’ 

La propuesta podría afectar la capacidad de gasto de los hogares, que 
terminaría afectando la macroeconomía del país.  

La meta de Colombia es 

que en el 2030 se ubique 

dentro de las tres economías 

más competitivas de América 

Latina. Los resultados mues-

tran que lo está logrando, de 

acuerdo con Índice Global de 

Competitividad, IGC, del 

Foro Económico Mundial. En 

su más reciente medición 

pasó del puesto 60 en 2018, 

entre 140 economías, al 57 en 

2019, entre 141 países. 

En América Latina, el país 

pasó del quinto lugar a ser la 

cuarta economía más compe-

titiva, después de Chile (33), 

México (48) y Uruguay (54), su-

perando así a Costa Rica (62).  

De acuerdo con el índice, 

los pilares en los que el país 

más repuntó son: salud (19 

puestos) y contexto macroe-

conómico (13). El primer pi-

lar fue jalonado por un au-

mento en la expectativa de 

vida saludable de 69,1 años a 

70,4, mientras que el mejor 

contexto macroeconómico 

se dio por la reducción de la 

inflación (3,8%) frente a la 

medición del año anterior 

(5,9%). En esta última varia-

ble, Colombia avanzó 107 

puestos. 

También se presentaron 

importantes mejoras en la 

posición del país en áreas 

como la calidad de la electri-

cidad (36 posiciones), la bre-

cha crediticia (32 posiciones) 

y la eficiencia del servicio de 

trenes (26 posiciones).  

 “Colombia celebra la mejo-

ra en tres puestos en tan im-

portante índice, pero lo nove-

doso es que superamos al 

59% de los países que fueron 

tenidos en cuenta para la me-

dición y que estamos cerca 

de alcanzar la meta a 2030: 

Ser una de las tres economías 

más competitivas de la re-

gión”, afirmó José Manuel 

Restrepo, ministro de Comer-

cio, Industria y Turismo.  

En términos generales, la 

economía colombiana mejo-

ró, en promedio, dos puestos 

en las variables de percep-

ción, y 1,8 puestos en las va-

riables basadas en datos du-

ros.  

Para Luis Alberto Rodrí-

guez, director del Departa-

mento Nacional de Planea-

ción, DNP, “el Gobierno y el 

sector privado trabajan fuer-

te para mejorar la competiti-

vidad del país en el marco del 

Sistema Nacional de Compe-

titividad de Innovación. El 

DNP viene articulando y mo-

nitoreando ese gran esfuer-

zo”.

¿En qué mejoró Colombia el 
índice de competitividad?

LUISA FERNANDA RUIZ 
lruiz@vanguardia.com

ÍNDICE GLOBAL DE COMPETIVIDAD
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Colombia avanza tres puestos en el (IGC) del World Economic Forum

y se ubica 57 entre 141 economías frente al puesto 60 entre 140 

países del año anterior

Colombia avanza una 

posición entre los paises de 

América Latina luego de:

En su orden, Singapur, Estados Unidos y Honk Kong

ocupan los tres primeros lugares en el ranking general

En términos de ranking, Colombia mejora 

en cuatro de los doce pilares

2019

2018

57

CHILE 33
MÉXICO 48

URUGUAY 54

60

COLOMBIA 57

SALUD +19
MACROECONOMÍA +13

MERCADO LABORAL +7
INFRAESTRUCTURA +2

BREVES 
 

Recaudo Dian 
Recaudo de impuestos 

en Colombia en sep-

tiembre aumentó 11,5% 

respecto al año pasado. 

Según la Dian se recau-

daron alrededor de $13 

billones. En el año, el 

recaudo bruto es de 

$123,5 billones, faltan-

do tres meses del año. 

 

Mercado  
capitales 
La empresa filial de 

Corficolombiana en el 

sector de energía y gas, 

Promigas, realizó su de-

but en el mercado de 

capitales internacional, 

con la consolidación de 

una emisión de 400 

millones de dólares. El 

total de los recursos 

obtenidos serán para 

refinanciar créditos que 

le permitan expandirse 

en Colombia y Perú. 

 

 

Pozos petróleo 
La Asociación Colom-

biana de Petróleo, ACP, 

informó que a la fecha 

se han perforado 30 

pozos de exploración de 

petróleo y gas. Se esti-

ma que al final del año 

se totalicen 48 pozos, 

una cifra que represen-

taría 12% menos de lo 

estimado (55).

DATO

En el entorno global, Sin-

gapur obtiene el primer 

lugar, seguido por Estados 

Unidos y Hong Kong.

El país  elevó su 
puntaje en 10 de los 12 
pilares medidos por el 
índice, principalmente 
el de salud y entorno 
macroeconómico. 


