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Cerrar el 2019 con ingresos por
50 millones de délares es apenas
una de las metas del plan trazado
por las directivas de Pan-Ameri-
can Life Group (Palig), al celebrar
ochodécadas de operacionesen la
industria aseguradora colombia-
na, renglon en el que la apuesta es
por desarrollar atin més los micro-
seguros para poder llegarle a esa
poblacion de bajos ingresos.

Juan Pablo Luque, gerente gene-
ral de la compafia, sostiene que
hay una clara decisién de la ma-
triz, con sede en Nueva Orleans
(Estados Unidos), de seguir invir-
tiendo en Colombia en todos los
segmentos de la poblacion, pues
considera que en el pais hay gran-
desretosy oportunidades paraim-
pulsar el negocio, dada la baja pe-
netracion del seguro.

Palig tiene hoy un portafolio de
clientes de cerca de 800 compa-
fifas y 1,5 millones de personas cu-
biertas en las principales ciudades
del pais, donde el crecimiento en
eliltimo lustro obedece alrelanza-
miento de su poliza de vida indivi-
dualy alaincursion en los seguros
de grupo y masivos.

¢Como llega Pan-American a
Colombia?

Pan-American Life Group esta
conformado por méas de 20 compa-
fiias en todo el mundo, y decide in-
cursionar en Colombia en 1939,
con la creacion de una agencia,
siendo el tercer paisen Latinoamé-
ricaa donde llega. En los primeros
afios de operaciones se desarrolla
de manera importante, llegando a
ser una de las primeras en ofrecer
seguros de vida en el pais con una
fuerza de ventas relevante, que la
mantuvo por muchos afios como li-
der del sector. Si bien el mercado
colombiano estd mas orientado a
los seguros temporales, hemos em-
pezado a ofrecer planes flexibles,
alamedida de cada cliente.

Asi se hace
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‘Hay una clara decision
de Pan-American de
invertir en Co_lombia’

Juan Pablo Luque, gerente general de la aseguradora, dice que
el reto de la industria esta en el impulso de los microseguros
para llegar a la poblacién de mas bajos ingresos en el pais.

¢Qué tanto ha cambiado el
aseguramiento en Colombia
en estos 80 afios?

Colombia ha hechoimportantes
progresos en términos de incur-
sion y penetracion de los seguros.
Hoy, en términos de penetracion
como proporcion del PIB, el pais
ocupa el quinto lugar en Latino-
ameérica con 2,8 %, pero muy atras
de Chile que alcanza niveles del 5
%, con lo cual tenemos una tarea
pendiente por realizar en materia
de aseguramiento.

¢Donde esta, entonces, la
fortaleza de los seguros en el
pais?

En cuanto a oportunidad, diria
que esta en el hecho de que hay
unamuy baja penetracion. Afin so-
mos una poblacién relativamente
joven y eso deberia facilitar la in-
cursion de los seguros.

ZY donde estin las
debilidades?

Hay una gran falencia en térmi-
nos de educacion financiera, la
cual deberia estar presente desde
la etapa escolar de las personas,

Juan Pablo Lugue,
gerente general de
Pan-American Life
Group. FOTO: CORTESIA.

donde se instruya acerca de la im-
portancia de la prevencién y de la
planeacion de aseguramiento.
Ademas, en la medida que se logre
un mayor desarrollo de los micro-
seguros, con la ayuda de las plata-
formas tecnologicas, encontrare-
mos que una mayor parte de la po-
blacién podra contar con alternati-
vas de proteccion. Alli hay un reto

mayor, pero hay una clara deci-
sion de Pan-American de seguir in-
virtiendo en Colombia en todos
los segmentos de la poblacion.

¢Qué planes siguen parala
compaifiia tras estas
primeras ocho décadas?

Estamos comprometidos en
mantener nuestro crecimiento en
Colombia y de expandirnos en las
principales ciudades del pais. Hoy
estamos en las cinco principales ca-
pitales y seguiremos creciendo en
laslineasindividuales, donde tene-
mos un plan de inversiones, pero
sin descuidar la linea de grupo y
losbeneficios de empleados, focos
de crecimiento de la compafiia.

¢Como encaja en esos planes
larevolucién tecnolégica?

En la medida en que facilitemos
la venta de seguros, el mercado
crecera. Y estando en un pais con
gente joven muy alineada con los
canales digitales, no podemos me-
nos que utilizar herramientas de
ese estilo para llegarle amas pobla-
cion con alternativas modernas de
aseguramiento.

Precio de gasolina
se mantiene y el de
ACPM sube $ 93

Aunque el preciodela ga-
solina que empezo a regir
desde ayer, para todo sep-
tiembre -fijado por los mi-
nisterios de Minas y Ener-
gla, y de Hacienda-, quedé
estable, en 9.300 pesos en
el promedio nacional, el del
ACPM si tuvo un incremen-
to de 93 pesos, lo que de in-
mediato generd reclamos

por parte de los transporta-
dores.

Segin indico el Gobier-
no, es el sexto mes, enlo co-
rrido de 2019, que el precio
delagasolinanotieneincre-
mento. Sinembargo, lasubi-
da del precio del ACPM mo-
tivd un pronunciamiento
delgremio de transportado-
res de carga Colfecar, que

argumenta afectacién por
el cierre de lavia al Llano.
Segin el presidente de la
agremiacion, Juan Miguel
Duréan, “llama la atencién
que Villavicencio sea la ciu-
dad con el precio del ACPM
mas alto ($ 9.407), si se tie-
ne en cuenta la circunstan-
cia que afrontan los trans-
portadores portener que to-
mar las vias alternas que au-
mentaron en 300 por cien-
tola distancia a los Llanos”.
ElGobierno, porsu parte,
informo que, en busca de
promover el uso de combus-
tibles mas limpios, expidio
una resolucién que aumen-
ta del 10 al 12 por ciento la
mezclade biodiésel en com-

bustibles liquidos, para uso
en motores diésel.

Segtin el Ministerio de Mi-
nas, “la decision se ajusta al
objetivo del Acuerdo de Pa-
ris, en el cual Colombia se
comprometi6 areducir emi-
siones de gases efecto inver-
nadero en 20 por ciento
frente a las proyectadas
para 2030 con respecto al
afio 2010, e igualmente se
enmarcaen la politica nacio-
nal de cambio climatico”.

Segiin la medida, habra
un tiempo de transicion.
“Las estaciones de servicio
quese abastecen delasplan-
tas mayoristas (...) contaran
con quince dias calendario,
a partir de la entrada en vi-

gencia de la medida, para
distribuir el ACPM almace-
nado en sus tanques y que
no cumpla con el nivel de
mezcla de biodiésel al 12
por ciento”, indico el Minis-
terio de Minas.

Nombramientos

MARIA E. LLOREDA
ol e

Presidenta Asocafa

De ocupar la gerencia de
la Andi en el Valle, Maria
Eugenia Lloreda pasard a
ocupar la presidencia
ejecutiva del gremio de
productores de cana,
Asocana. Es abogada con
maestria en derecho
internacional.

§

CATALINA PRIETO

=
Gerente Despegar

La empresa de vigjes
online Despegar nombré
en Colombia a Catalina
Prieto como la nueva
gerente en el pais. Se
desempefié como gerente
de Viajes Falabella
Colombia. Ahora asumird
la gerencia en ambas.

CIRO SANCHEZ

Vicepresidente SIM

El Sistema Interamericano
de Metrologia (SIM),
mdaxima instancia
cientificaen América en
metrologia, eligid a este
fisico como nuevo
vicepresidente del grupo
de trabajo de metrologia
en termometria.

Gases for Life

Llega un

" razdn social bajo la cual la compafia

N calidad, sequridad y confiabilidad.

Mediante Resalucion No, 007308 del 26 de julio
de 2019, infermamos & los  usuarios,
proveedores y &l publico en general que a partir
de la fecha Linde Colombia SA. cambia su
nombre por Messer Colombla S.A., nueva

continuard  prestando  sus  servicios,
suministrando sus productos y operando en ¢
mercado colombiano de gases medicinales e
industriales bajo los mas altos estindares de

iPASION POR EL SERVICIO!

Lideres en la costa en el sector servicios,
26 afos de experiencia en el mercado y
presencia a nivel nacional.
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ASEOCOLBA

UEN BARRANQUILLA

Servicios generales y especializados de aseo

+ Servicios de cafeter(a, jardineria, fumigacién.
* Lavado tangues de almacenamiento de liquidos.
* Recuperacion de pisos, lavado de fachadas

v vidrios en altura.

UEN BOGOTA

UEN MINA
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Servicios de transporte: todo tipo de carga
+ Seca.
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+ Seleccion.

+ contratacion,
* administracion y suministro
de talento humano,
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o empresagrupoecolba o @grupocolba

t LINEA 2E ATENCION AL CLIENTE: 018000526522 inalistar

grupo.coiba

5205651274 =2 grupocolba.com

® grupo colba

@ www.grupocolba.com




