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Ecopetrol contraté el 93,7%
de mano de obra local

B 1575 personas trabajaron en el primer semestre del afio 2019 en obras Y proyectos. En bienes y servicios, la contratacion
local asciende a $ $28.546 millones.

DIARIODEL HUILA, NEIVA

n el departamento del Hui-

la, en promedio, 1.575 pet-

sonas trabajaron durante el
primer semestre del afio 2019 en
obras y proyectos que desarro-
lla Ecopetrol a traves de las fir-
mas contratistas vinculadas con
la empresa.

Tan solo el 93,7%, es decu 1.476
personas corresponde a la mano
de obra del departamento del Hui-
layelresto de colaboradores esde
otras paites del paus, lo que quie-
re decir que s esta priorizando la
contratacion local y es un balance
positivo en la generacién de em-
pleoy opormnidades.

“La generacién de ocupaciones
en el departamento del Huila
hace parte del compromiso so-
cial de la compatifa y se traduce
en el mejoramiento de la calidad
de vida tge las personas”, indico el
gerente (e) de Desarrollo y Pro-
duccién Huila — Tolima, Martin
Santos Rueda.

Asimismo, el Santos Rue-
da sefial6 que hay total com-
promiso de ld empresa y sus
contratistas, para fomentar la
contratacién de mano de obra
local, mds all4 de las exigencias
que impone la ley de contratar
el 100% de la mano de obrano
formada y €l 30 por ciento de la
mano de obra formada.

Esta empresa registr6 para el se-

gundo trimestre de 2019, en pro-
medio 31.787 personas, trabaja-
ron dedicadas exclusiva en obras
¥ proyectos que desaxroﬂa la or-
ganizacién en el pais a través de
compaiiias contratistas, lo que re-
present6 un incremento del 19%
(5.071 plazas en promedio) frente
al mismo periodo de afio anterior.

De la misma manera, en la re-
gién sur (que incluye operacio-
nes en Antioquia, Caldas, Huila,
Putumayo, Quindio, Risaralda,
Tolima y Valle) generé en total
2.600 ocupaciones.

Bienes y servicios

Con respecto a la contratacion
local de bienes y servicios, du-
rante este mismo periodo se con-
trataron $28.546 millones con
proveedores locales y del drea de
influencia.

Las empresas aliadas para la
ejecucion de los contratos suscri-
tos con la organizacion en men-
ci6n, han contratado durante el
mismo periodo $ 12 mil millones
con otros proveedores locales.

“Estas importantes cifras mues-
tra los beneficios que trae para el
Huila los encadenamientos de la
industria petrolera, donde no solo
se estd contratando de manera di-
recta por parte de Ecopetrol, sino
también que nuestros contratistas
estan comprometidos con generar
desarrollo en la Regién”, puntua-
lizd Santos Rueda.

_E193,7%, es decir 1.476 personas corresponde a la mano de obra del departamento del Huila.
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_El equipo de residuos solidos

de la Secretaria de Medio Am-*

biente de la Alcaldfa de Neiva y
la Policia Ambiental, realizb una
campafia de embellecimiento en
la Institucién Educativa Jairo Mo-
rera Lizeano de Neiva, donde se
llevé a cabo jornadas de limpieza
y se sensibifizé a los estudiantes
el Decreto 0322 de 2019 sobre los
residuos que son aprovechables y
los que no.

La institucién educativa se en-
contraba sucia y con muchas ho-
jas secas, por lo cual fue necesario
de la ayuda de los estudiantes, los

funcionarios de la alcaldfa y Po- -

licia para darle una nueva cara al
centro estudiantil.

Durante las jornadas de sensi-
bilizacién en la institucién educa-
tiva, los promotores ambientales
ensefaron a los nifios y ninas el
oficio de las artesanias a través de
los residuos aprovechables.

El decreto 0322 de 2019 invi-
ta a la comunidad a hacer buen
manejo de los residuos aprove-
chables y separar la fuente para
que de esta manera contribu
positivamente al medio ambiente

Losestudiantes, los funcionarios dela alcaldia y Policia embellecieron la institucion.

Jornadas delimpieza enlaLE Jairo MoreraLizcano
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El éqmpcu de residuos sélidos dela Secretaria de Medio. Amblene, sensibilizé a
los estudiantes sobre el decreto 0322 de 201S.

Lajornada se desarrollé en la Institucion Educativa Jairo Morera Lizcano.



